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SAD
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026

O Municipio de Tangard da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacdo e forma-
cao de cadastro de reserva para o exercicio funcional temporario do Municipio de Tangaréd da Serra-MT, nas Secretarias Municipais
de Administracdo, Planejamento Urbano e Inovacao, Cultura e Turismo, Infraestrutura, Educacao, Saude, Assisténcia Social, Esportes,
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAMAE).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacbes e complementacdes;
comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo, dos Editais de Convocacées, das Capas das Provas
e do Cartdo de Respostas. Sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao especifica.

1. A selecao destina-se a contratacao e formacdo de cadastro de reserva de profissionais para substituicao de ser-
vidores efetivos que estdo usufruindo de: Licenca para Tratar de Interesse Particular, Vacancia, Licenca Prémio,
Licenca para qualificacao Profissional, Licenca-maternidade, Licenca Saude, Licenca para acompanhamento de
pessoa da familia, e demais concessdes previstas na Lei Complementar n? 006/1994 e vagas regulamentadas
pela Lei conforme o anexo do quadro de cargo/vagas, visando atuar onde houver a necessidade da substituicao.

2. Para os cargos com vencimento base mensal inferior ao saldrio-minimo vigente, o contratado receberd comple-
mento constitucional enquanto a sua remuneracao for inferior ao saladrio-minimo vigente.
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3. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano apés a homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A selecdo que trata este Edital compreenderd exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, medi-
ante aplicagao de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

5. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados relacionados na listagem que contém
o resultado final da selecdo. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observando o prazo de validade referenciado no item 1.3 do
presente Edital.

6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecdo obedecerdo ao
horério oficial local.

7. O prazo para impugnacado do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado serd nos dias 07 e 08 de
Maio de 2026, mediante o formulério para interposicao de recurso disponibilizado no portal do candidato.

8. O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguird o Cronograma de Execucdo relatado no ANE-

XO XI.
TIPO LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA
ON-LINE https://tangaradaserra.mt.gov.br/ Acessar o portal do candidato Dias previstos no cronograma Anexo Xl

[2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SAD:

Formacao Exigida Carga Horaria Sema-

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo no nal Vencimento (R$)
Ato da Contratacao
235/ CR CR CR 1151 - Ajudante de Servigos Ge- Alfabetizado 40 horas semanais R$ 1.355,08 + Complemento Constituci-
2018 rais onal
%3(13/3 CR CR CR 959 - Agente Administrativo Il Slnest'go Médio Com- 40 horas semanais R$ 2.178,63

2.1.2 Os candidatos que se inscreverem e forem aprovados/classificados para os cargos acima relacionados poderdo atuar em qual-
quer Secretaria dessa Municipalidade desde que ocorra a vaga de substituicao de acordo com a legislacdo.

2.1.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servicos gerais fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de
Trabalho e Exposicao aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho - LTCAT.

2.1.4 As atribuicdes dos cargos de Ajudante de Servigos Gerais estd previsto no LC 235/2018 e as demais na Lei Municipal 2.875/
2008.

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E INOVAGCAO - SEPLAN:

f Formacao Exigida no Carga Horaria Se- |Vencimento
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Ato da Contratacao manal (R$)
%88@ CR CR CR |1526- Assistente Social Ensino Superior Completo 30 horas semanais |R$ 4.871,34
%88@ CR CR CR |1447 - Arquiteto e Urbanista Egrs]iir;omguperior Completo em Arquitetura e Ur- 40 horas semanais |R$ 6.495,13
38 |cR  |cR [cR [1527- Engenheiro Civil Gurso 2ksrior em Engenharia Civil com Regis- |40 horas semanais ~ [R$ 6.495,13
103/ 1528- Engenheiro Agrimensor e Car-|Ensino Superior Completo, conforme descrito no :
5006 CR CR CR tografico ltem 2.2.1 40 horas semanais |R$ 6.495,13

2.2.1 Formacdo exigida no ato da contratacao para o cargo de Engenheiro Agrimensor e Cartografico é a do Ensino Superior Completo
em Engenharia de Agrimensura ou Engenharia Cartografica, ou Engenharia de Agrimensura e Cartografica, ou Ensino Superior em En-
genharia Civil especialista na drea de Agrimensura (Geotecnologias, Geoprocessamento, e afins) em nivel de pds-graduacao, registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; Credenciamento junto ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria -
INCRA. Habilitagdo: Carteira de Habilitagao categoria “A” e “B".

2.2.2 As atribuicdes dos cargos acima descritos constam na Lei Ordindria 6.227/2023 e Lei Municipal 2.875/2008.
2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULTUR:

Lei Vagas |Ampla |PCD |Cargo Zg;"&:gggn?:ﬁ:’g%go Carga Horaria Semanal |Vencimento (R$)
344/2025 |02 02 CR |1516 - Instrutor de Oficina de Danca Classica [Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |02 02 CR [1515- Instrutor de Oficina de Danca Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |02 02 CR |1518- Instrutor de Oficina de Teatro Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1512- Instrutor de Oficina de Artes Plasticas Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1521- Instrutor de Oficina de Pintura Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1517- Instrutor de Oficina de Desenho Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 (01 01 CR [1513- Instrutor de Oficina de Artesanato Ensino Médio Completo [30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 (02 02 CR [1520- Instrutor de Oficina de Violdo Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01l CR |1519- Instrutor de Oficina Teclado Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
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344/2025 (01 01 CR [1514- Instrutor de Oficina de Coral Ensino Médio Completo [30 horas semanais R$ 2.293,72
344/2025 |01 01 CR |1522- Instrutor de Oficina de Banda Ensino Médio Completo |30 horas semanais R$ 2.293,72
2.3 As atribuicdes dos cargos acima descritos constam na Lei Complementar 344/2025.
2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC:
& I Carga f
f Formacao Exigida no 93 |vencimento
Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo Ato da Contratacio gg;‘a;:‘zl (R$)
2390lcR R |crR |0573- Motorista - Zona Rural Ensino Fundamental Completo 20 horas R 1.654,10
254/ 1296- Motorista - Zona Rural - Distrito do Pro- : 40 horas
5021 CR CR CR gresso Ensino Fundamental Completo SRR R$ 1.654,10
%(5)‘2”1 CR CR CR |1287- Motorista - Zona Rural - Gleba Triangulo Ensino Fundamental Completo gg£g;g?s R$ 1.654,10
254/ 1297- Motorista - Zona Rural - Assentamento : 40 horas
5021 CR CR CR Ant6nio Conselheiro Ensino Fundamental Completo SRS R$ 1.654,10
254/ 1288- Motorista - Zona Rural - Distrito de S&o Jor- : 40 horas
5021 CR CR CR ge Ensino Fundamental Completo semanais R$ 1.654,10
5(5)42”1 CR CR CR [1289- Motorista - Zona Rural - Linha 12 Ensino Fundamental Completo ggn?g;aa?s R$ 1.654,10
%8‘21/1 CR CR CR |0794- Motorista - Indigena Ensino Fundamental Completo ggn?g;g?s R$ 1.654,10
R$ 1.355,08 +
%(5)‘21/1 CR CR CR |0792- Vigia Ensino Fundamental Completo gg;:g;g?s Complemento
Constitucional
! : : R$ 1.355,08 +
%ggé CR CR CR 2;9[5)r-b21#adante de Servicos Gerais - SEMEC - Zo- |15 Fundamental Incompleto ggrr?grqg?s Complemento
Constitucional
’ . : R$ 1.355,08 +
254/ 1113- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural - . 40 horas !
5021 CR CR CR CME Diva Martins Junqueira Ensino Fundamental Incompleto RIS Egnms@ilfurgieo%t;l
) : . R$ 1.355,08 +
254/ 1112- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural : 40 horas !
5021/CR CR CR CME Jucileide Praxedes Ensino Fundamental Incompleto semanais|Complemento
Constitucional
. . ) R$ 1.355,08 +
254/ 1278- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural - ; 40 horas ¢
5021/|CR CR CR  |EME Ernesto Che Guevara Ensino Fundamental Incompleto semanais|Gomplemento
Constitucional
. . . R$ 1.355,08 +
254/ 1363- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural - : 40 horas !
5021 CR CR CR CME Edivania Tavares Ensino Fundamental Incompleto semanais Complemento
Constitucional
. . ) R$ 1.355,08 +
254/ 1114- Ajudante de Servicos Gerais - Zona Rural - : 40 horas !
2021 CR CR CR CME Ulisses Guimaraes Ensino Fundamental Incompleto a5 Complemento
Constitucional
) : . R$ 1.355,08 +
254/ 1277- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural - : 40 horas !
5021 CR CR CR CME Marechal Candido Rondon Ensino Fundamental Incompleto semanals Complemento
Constitucional
) : ) R$ 1.355,08 +
254/ 1279- Ajudante de Servigos Gerais - Zona Rural - : 40 horas !
5021 CR CR CR CME Chapadao do Rio Verde Ensino Fundamental Incompleto RIS Complemento
Constitucional
254/ . . . . . 40 horas R$ 1.355,08 +
CR CR CR |0570 - Ajudante de Servigos Gerais - Indigena Ensino Fundamental Incompleto >_|Complemento
2021 semanais TR
Constitucional
. ) ) - R$ 1.355,08 +
%ggll CR CR CR %a?%érﬁ%csignte de Servicos Gerais - Indigena - |pnging Fundamental Incompleto ggnﬁgrrlg?s Complemento
Constitucional
A ) e I ~ . R$ 1.355,08 +
%(5)‘2”1 CR CR CR %a?%oﬁéﬁg?gte de Servicos Gerais - Indigena Ensino Fundamental Incompleto ggn?grrlg?s Complemento
Constitucional
) ) ) 7 R$ 1.355,08 +
254/ 1282 - Ajudante de Servicos Gerais - Indigena - : 40 horas !
2021 CR CR CR EMI Cabeceira do Osso Ensino Fundamental Incompleto e TaTETS Complemento
Constitucional
: ) ) . R$ 1.355,08 +
254/ 1283 - Ajudante de Servigos Gerais - Indigena - : 40 horas !
5021|CR CR CR |EMI Cabeceira do Sacre Ensino Fundamental Incompleto semanais|GoMplemento
Constitucional
254/ 0578- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- : A 40 horas
2021 CR CR CR cagao Especial - ADI/AEE - Zona Urbana Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
254/ 1110- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cagao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Diva |Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
Martins Junqueira
254/ 1111- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cacao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Juci- |Ensino Médio Completo TR R$ 2.178,63
leide Praxedes
254/ 0963- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cacgao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Ma- |Ensino Médio Completo semanals R$ 2.178,63
rechal Candido Rondon
254/ 1284- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) . 40 horas
5021 CR CR CR |cagado Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Er- |Ensino Médio Completo RIS R$ 2.178,63
nesto Che Guevara
254/ 1285- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- ) o 40 horas
5021 CR CR CR |cagao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME Ulis- |Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
ses Guimaraes
254/ 1364 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e ) . 40 horas
5021 CR CR CR |Educacao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - CME |Ensino Médio Completo SRTEIS R$ 2.178,63
Profé Edivania Tavares
254/ 1286 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e ) o 40 horas
5021 CR CR CR |Educagao Especial - ADI/AEE - Zona Rural - EM Ensino Médio Completo semanais R$ 2.178,63
Chapadao do Rio Verde
%8‘2“1 CR CR CR |0662- Intérprete de Libras Ensino Médio e Proficiéncia Libras ggr;'grrg?s R$ 2.178,63
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De 30
254/ CR CR CR 0651- Professor Ciéncias Naturais - Zona Urbana |Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais - (reco- |até 40 .__-I?%;‘f 95 até
2021 e Rural nhecido pelo MEC) horas-au- R'$ 7 é95 93
la ) !
254/ L Pl Ed F R D0 |PeRs
B X Ereion icenciatura Plena em Educacdo Fisica e Respec- |até 4
5021|CR CR CR |0654- Professor Educacgao Fisica - Zona Urbana tivo registro no Conselho de Classe CREF Ihoras—au— ?{$7;16gg g%e
a . )
254/ L Pl Ed F R D20 [DeRs
~ %0 Eicica _ icenciatura Plena em Educacéo Fisica e Respec- |até 4
2021 CR CR CR |0653- Professor Educacéo Fisica - Zona Rural tivo registro no Conselho de Classe CREF horas-au- g;;%gg gt3e
la ) !
254/ L Pl Geografia - (reconhecido |até 40 |D2 RS
. icenciatura Plena em Geografia - (reconhecido |até p
5021 CR CR CR |0655- Professor Geografia - Zona Urbana e Rural pelo MEC) B gg;lsgg g%e
la ) !
N e . De 30 |pe R
254/ CR CR CR |0656- Professor Histéria - Zona Urbana e Rural Licenciatura Plena em Historia - (reconhecido pe- ate 40 5.771,95 até
2021 lo MEC) horas-au- R$ 7.695,93
la ' !
De 30 De R$
254/ CR CR CR 0658- Professor Lingua Portuguesa e Estrangeira |Licenciatura Plena em Letras - (reconhecido pelo |até 40 5771.95 até
2021 - Zona Urbana e Rural MEC) horas-au- R'$ 7 695 93
la ) !
De 30 De R$
254/ CR CR CR 0659-Professor Matematica - Zona Urbana e Ru- |[Licenciatura Plena em Matemaética - (reconhecido|até 40 5.771.95 até
2021 ral pelo MEC) horas-au- R'$ 7 695 93
la ) !
254/ L Pl Ped A D0 |DeRs
_ icenciatura Plena em Pedagogia - Atuacdo na |até 4
2021 CR CR CR |0660- Professor Pedagogo - Zona Urbana Educacdo Infantil e Anos Inicia?s do Ensino horas-au- ?{357;168?; gt‘D’e
la ' !
) ) ) s De 30
~ B _ Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuacao na A De R$
%3‘2”1 CR CR CR E'Jﬁg'gespéojier;sa?_%epsedagwo Zona Rural - CME Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- ?\Eeratqau— 5.771,95 até
damental - (reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
) ) 3 = De 30
B B B _ |Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuacao na - De R$
5(5)42”1 CR CR CR %gg‘t% g;cgfzs&g\r/:gdagogo Zona Rural - CME Er Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- ?‘Eﬁ:sqau_ 5.771,95 até
damental - (reconhecido pelo MEC) B R$ 7.695,93
. . ) = De 30
R B B _ |Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuacao na - De R$
%(5)‘2”1 CR CR CR g'i}é'igepgggizsd%fspedagwo Zona Rural - CME Ju Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- ?\Eiaélsqau— 5.771,95 até
damental -(reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
) ) 3 = De 30
_ B _ _|Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuagao na A De R$
%(5)‘21/1 CR CR CR }egclhgl F&rg:]edsiggr;cjer?(jagr?go Zoa il = L e Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- ﬂg?_:sqau_ 5.771,95 até
damental - (reconhecido pelo MEC) B R$ 7.695,93
. . ) = De 30
~ B _ _ |Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuacao na A De R$
%(5)‘21/1 CR CR CR 1;520 I;rgfgisosslrerdegagogo Zona Rural - EM Cha Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- ?\E?‘aiqau— 5.771,95 até
p damental a R$ 7.695,93
) . " = De 30
R _ R Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuacao na A De R$
%(5)‘21/1 CR CR CR %?35 E(;';?afﬁfasq-gsaegeasgc’go Zona Rural - CME Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- ?\EJer‘aAlsqau— 5.771,95 até
damental - (reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
. . ) = De 30
~ B R . |Licenciatura Plena em Pedagogia - Atuacao na A De R$
5(5)‘2”1 CR CR CR \]/.;]I-\Zar'zirr?gejaioruzeirgaagogo Zona Rural - CME Di Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino - (re- ?\EJer:sqau— 5.771,95 até
a conhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
) . ) .. |De 30
R . : = |Licenciatura Plena em Pedagogia com Especiali- 2 De R$
%ggll CR CR CR gg3ezciaFl’r?ffgrsjca)rijr%aSﬁ;aeMFiﬂtrgrnaonal/Educagao zagdo no Campo da Psicopedagogia e/ou Educa- ?\E)?aélsqau- 5.771,95 até
P cao Especial Inclusiva -(reconhecido pelo MEC) la R$ 7.695,93
. . L De R$
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - 5
(reconhecido pelo MEC) §$2§303§ gt6e
. ) I De 30 a
1168- Professor Educagao Infantil, Anos Iniciais e . Rt ; 7 De R$
%3‘2”1 CR CR CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI For- grecige&sEOé)lndlgena com Magistério - (reconhecido ?\E)eraiqau- 2.$§63,20 até
moso R$ 3.550,93
la d
‘ : ; De R$
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- 4
: 5.771,95 até
conhecido pelo MEC) R 7.605,93
. ) 2 De R$
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - 4
(reconhecido pelo MEC) §$2§30?é 3%9
: 3 . De 30 ra——
1169 - Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e . A . ; De R$
%g‘z‘/l CR CR CR [Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Zo- P;cigelslsEo(I:')lndlgena com Magistério - (reconhecido ﬁgerazlsqau- 2.663,20 até
zoitero P s R$ 3.550,93
- . . De R$
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- 5.771.95 até
conhecido pelo MEC) R$ 7.695,93
B . - De R$
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - 5
(reconhecido pelo MEC) §$2§30?é 3%e
. ) . De 30 —
1170- Professor Educagao Infantil, Anos Iniciais e . [y : ” De R$
%3‘2”1 CR CR CR |Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Ca- PrecigelslsEoCr)lnmgena com Magistério - (reconhecido ﬂgeraiqau- 2.663,20 até
beceira do Osso p la R$ 3.550,93
. ’ ; De R$
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- 4
h 5.771,95 até
conhecido pelo MEC) RS 7.605,93
1209- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e . q &M De 30 De R$
%3‘2”1 CR CR CR [Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI Ca- (Prrgggf]ioercligg'gg?:l\ﬁga Ensino Médio Completo - |47 2.283,92 até
beceira do Sacre P horas-au-|R$ 3.045,26
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Professor Indigena com Magistério - (reconhecido 5’%2335’20 até
pelo MEC) - R$ 3.550,93
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- ?%5% 95 até
conhecido pelo MEC) R$ 7.6'95,93
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - 2D%§3$ 92 até
(reconhecido pelo MEC) R$ 3.645,26
109lcn fon  |cn B dieissner fucacio Infantl Anos Inicials  lprotessor Indigena com Magistério - (reconhecidolé 40 [RERE 1)
2006 beceira do Sacre - Extensao Aldeia Agua Suja pelo MEC) Ir;oras—au— R$ 3.550,93
. ) . De R$
Eg%fﬁgi%rgrﬁg%e&%é)om Licenciatura Plena - (re- 3;316323?
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - ZD%g-? 92 até
(reconhecido pelo MEC) RS 3.645,26
254/lcR  |CR |CR |Finais db Ereine Fundamentar mdigena- M ko |Professor Indigena com Magistério - (reconhecido aedo [DeRs.
2021 rEl e pelo MEC) Ir;_:‘oras-au- RS 3.550’93
Professor Indigena com Licenciatura Plena (reco- 5De7;{% 95 até
nhecido pelo MEC) R$ 7.é95,93
2031/CR | |cR |0793- Nutricionista MEC) ® robistro no respecin Conselng da Cingse |somanars | R 6:430,86

2.4.1 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educacdo terd como remuneracao o valor do vencimento e
adicional de translado, desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as
normas estabelecidas no Art. 82 da Lei n? 3.682/2011, observando-se o seguinte:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - ter habilitagao definitiva, categoria "D";

Il - possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operagdes de Produtos Especiais - MOPE) e Transporte Escolar;
IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

2.4.2 As atribuigdes dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei Complementar n2. 006/1994, Lei Municipal n® 2.875/2008 e
Lei Complementar n® 163/2012, e os cargos/vagas estdo disponiveis na Lei Complementar n® 254/2021 e suas demais alteracdes;
2.4.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servicos gerais e motoristas farao jus ao adicional de insalubridade em virtude de
exposicdo aos riscos bioldgicos/quimicos e os profissionais do cargo de vigia fardo jus ao adicional de periculosidade em virtude da
execucao de atividade periculosa, conforme Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho - LTCAT.

2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS):

o . Carga Ho-
: Formacao Exigida no G .
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Ato da Contratacao rma:naaISe- Vencimento R$
381 - Ajudante de 40 horas R$ 1.355,08 + Com-
2653/2006 CR CR CR |Servicos Gerais - |Alfabetizado semanais plemento Constitucio-
PSF nal
2653/2006 CR CR CR 382 - Recepcionis- Ensino Fundamental Completo 40 horas R$ 1.654,11
ta PSF P semanais . !
3340/2010 CR |cR  |crR 710 Radio Opera-|gnging Fundamental Completo 12x36 R$ 1.654,11
504 - Motorista Ensino Fundamental Completo + Curso para condu- R¢$ 1.654,11 + R$
3149/2009 CR CR CR AM cao de veiculos de emergéncia + Carteira de Habili- |12x36 637,56 (auxilios pe-
tacao “D” cuniarios)
548 - Artesao : T 20 horas
6108/2023 CR CR CR Prog. CAPS Ensino Médio Completo semanais R$ 1.397,41
699 - Técnico De 40 horas
3340/2010 CR CR CR |Raio - X - LEI 3340/|Curso Técnico em radiologia + CRTR RS R$ 2.178,63
2010
773 - Técnico de
3149/2009 CR CR CR |I\E/Iru‘ermagem - SA- |Curso Técnico em Enfermagem + COREN 12x36 R$ 2.178,63
2653/2006 CR [cR  |cr [380-Técnicoem o, o4 Tscnico em Enfermagem + COREN 40 horas |pq 5 178,63
Enfermagem PSF 9 semanais . !
3340/2010 alterada 2
geloas 38269/2018 e CR CR CR éﬁf‘:‘e;ﬂr‘;gg%o €M |curso Técnico em Enfermagem + COREN 12x36 R$ 2.178,63
504/2024
5869/2022 alterada 1340 - Fisiotera- : : - 30 horas
pela 5899/2022 CR CR CR peuta - 30H - SMS Ensino Superior em Fisioterapeuta + CREFITO SRS R$ 4.823,14
2653/2006 CR [cR |cR [3]]-Enfermeiro lenging superior em Enfermagem + COREN 0 horas  |Rs 6.430,86
3340/2010 CR | |crR 108 ~Enfermeiro lenging Superior em Enfermagem + COREN Planto 24 |rg 1.041,36
gg;&)g%ozlg?zaolge;ada CR CR CR |1087 - Enfermeiro |Ensino Superior em Enfermagem + COREN ggn:‘aorqg?s R$ 6.430,86
3340/2010 alterada Arbi : : £ 40 horas
pela 5899/2022 CR CR CR |696 - Farmacéutico|Ensino Superior em Farmacia + CRF SRS R$ 6.430,86
- . . . . e ; De 20h até 5
1080- Médico Psi- |Ensino Superior Medicina + Especializacdo em Psi- =~ |R$ 10.025,05 até R$
4447/2015 CR CR CR quiatra quiatria (reconhecido pelo MEC) + CRM ﬁglhs Seéma- 150.050,17
2653/2006 CR |CR  [cR [378 - Médico PSF |Ensino Superior Medicina + CRM 20 horas Irs 20.050,17
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368572011 R [cr R [oa edico O e e e inec) ~oc o o OoPe [3oforee Tas 15.037.63
3685/2011 CR CR CR Eglig—ix;édicoGine-Eglsoigi()an;(J:eF{li\ﬁgl\/FI{eéﬂécina+Especia|izagéoemGine- zgrr?grr\aafs R$ 10.025,05
CR_|cR_|cr [538- Medieo P [Eneng Superin Hedicng ¥ Especlafiacao em Ped 0 horse g 10,025,05
ei36852011 R R [oR JOO e O e S e o e s L U [oomanars |R$ 10.025,05
33402010 36852011 [CR [cR _[cR |98 Médico Car- [Ensing Superior Medicing » Especiaizacio em Car- 20 horas. rs 10.025,05
3685/2011 R [er  [or e Ko B B e e o ey o e [$0horas, [rs 2005017
33402010 CR [cR R B o e B e e, ey i o™ e [3omoras, [Rs 15.037.63
3340/2010 CR |cR  [cR |07 - Medico Inter- g gjn g, Superior Medicina + CRM Plantgo 24 |rs 2.841,50

2.5.1 Os profissionais dos cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo
com o Local de Trabalho e Exposicdo aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho -

LTCAT.

2.5.2 O candidato que se inscrever para os cargos de Médico Intervencionista deverd realizar no minimo 1(um) Plantdo por semana
de 24 (vinte e quatro horas).

2.5.3 O piso nacional da Enfermagem sera observado conforme repasses da Unido, em respeito a Acao Direta de In-
constitucionalidade n27222 MC-Ref / DF, até decisao posterior que venha alterar seus efeitos ou transito em julgado, o
respectivo pagamento sera conforme previsto na Lei Municipal.

2.5.4 O cargo de Motorista SAMU sera necessario possuir curso para conducao de veiculos de emergéncia e Carteira
Nacional de Habilitacao “D”.

2.5.5 As atribuicoes dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei Municipal n2 2.875/2008 suas demais altera-

coes.

2.6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

= L Carga Hora-
i Formacao Exigida no A .
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo 2 ria Sema- Vencimento (R$)
Ato da Contratacao nais
40 horas
; ; : R$ 1.355,08 + Com-
291/23 CR CR CR é?a?aeié éjéjgar'&tse_dfzsx%rglgos Ensino Fundamental Incompleto (S:Sngglr;als glaelmento Constitucio-
12x36)

3165/09, ! . R$ 1.355,08 + Com-
3672/11 e CR CR CR gggié fjggar'&tse de Servicos Ensino Fundamental Incompleto ggn?grrg?s plemento Constitucio-
6739/25 nal
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |1449 - Motorista - SEMAS Ensino Fundamental Completo semanais R$ 1.654,10
6739/25
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |0771 - Agente Social Ensino Fundamental Completo SRR R$ 1.654,10
6739/25
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |0770 - Orientador Social Ensino Médio Completo semanai R$ 2.178,63
6739/25 is

0881 - Agente do Programa : 4 40 horas
4.056/13 CR CR CR e ashirabalholPionates Ensino Médio Completo SRR R$ 2.178,63
4.024/13 ’ . Ensino Médio Completo + Certificado de Informa- |40 horas
e 5723/22 CR CR CR 0879 - Entrevistador Social tica + Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH “AB”|semanais R$2.178,63

0880 - Gerente do Programa : : 40 horas
4.056/13 CR CR CR AEES TEEe Erereee Ensino Superior Completo SRR R$ 5.637,51
3165/09, . )

0448 - Assistente Social - : : : : 30 horas
2%%%% e CR CR CR Programa CTA/SAE - SEMAS Ensino Superior Completo Servigo Social semanais R$ 4.823,14
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |0775 - Pedagogo - SEMAS  |Ensino Superior em Pedagogia TR R$ 5.804,31
6739/25
3165/09, 0785 - Professor de Educa- 40 horas
3672/11 e CR CR CR |cdo Ensino Superior em Educacéo Fisica semanals R$ 5.804,31
6739/25 Fisica - SEMAS
3165/09, 40 horas
3672/11 e CR CR CR |0732 - Psicélogo - SEMAS Ensino Superior em Psicologia SRR R$ 6.430,86
6739/25

2.6.1 As atribuicoes dos cargos acima descritos sdao as constantes na Lei Municipal n2 2.875/2008 suas demais altera-

coes.

2.6.2 Para o cargo de Entrevistador Social sera cobrado no Ato da Contratacao a Formacao a Ensino Médio Completo +
Certificado de Informatica + Carteira Nacional de Habilitacdao - CNH “AB”, conforme Lei Ordinaria N.2 5.723/2022.

2.7 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Formacao Exigida no

Carga Horaria Sema-
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Lei Vagas|/Ampla|PCD|Cargo Ato da Contratacao nais Yenumento
5043/18 |CR CR CR |1100- Instrutor de Artes Marciais/Jui Jtsu Ensino Médio Completo |20 horas semanais R$ 1.342,96
7.282/ |CR CR CR (1099 - Professor de Educagdo Fisica/jJudd Ensino Superior Comple- |20 horas semanais R$ 3.111,37
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26 to

7282/ lcR  |cR |CR [1092 - Professor de Educacéo Fisica/Futebol ~ [ENSINO Superior Comple- 150 poras semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR é8|94 - Professor de Educacéo Fisica/Basquete- tE(;\sino Superior Comple- 20 herEs SEmERes R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR |1162 - Professor de Educacao Fisica/Handebol Egsino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR  |CR  |CR [1093 - Professor de Educacéo Fisica/Futsal tE(;‘S‘”O Superior Comple- |5 horas semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR |1158 - Professor de Educacao Fisica/Atletismo tEgsino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37
5043/18 |CR CR CR |1161 - Professor de Educacao Fisica/Voleibol tEc;\sino Superior Comple- 20 horas semanais R$ 3.111,37

2.7.1 Para atuar nas escolinhas esportivas da Secretaria de Esportes.
2.8 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO:

: Formacao Exigida no Carga Horaria Sema- |Vencimento
Lei Vagas|Ampla PCD|Cargo Ato da Contratacao nal (R$)
55.4428/ CR CR CR rliglg - Médico Veterina- rEigsmo Superior Completo em Medicina Veterina- 40 horas semanais R$ 6.430,86

2.8.1 As atribuicdes do cargo estao previstas na Lei 6.428/2024.
2.9 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SINFRA:

. Formacao Exigida no Carga Hordria Sema- .
Lei Vagas|Ampla|(PCD|Cargo Ato da Contratacao nal Vencimento (R$)
gggg/ CR CR CR [1335 - Trabalhador Bragal Elnestlgo Fundamental Incom- 40 horas semanais CR%#;"%'IQ + Complemento Constitu-
236/2018[CR  [CR  [CR [1155 - Motorista -SINFRA g[ést'go Fundamental Com- |46 horas semanais  |R$ 1.654,10
236/2018|CR  |CR  [cR 1134 - Operador de Maqui- E{;St'go Fundamental Com- |44 \\oras semanais  |R$ 1.654,10

2.9.1 Os profissionais dos cargos de: Motorista e Operador de Maquinas farao jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local
de Trabalho e Exposicao aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho - LTCAT.

2.9.2 As atribuicdes do cargo de Motorista, Trabalhador Bracal e Operador de Maquinas estdo previstas na Lei Municipal 236/2018.
2.10 DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO:

Formacao Exigida o
Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo no ggrmg:nlgfrana Vencimento (R$)

Ato da Contratacao
103/ CR CR CR 0096- Ajudante de Servicos Ensino Fundamental |40 horas sema- R$ 1.613,68
2006 Gerais - SAMAE Incompleto nais + complemento constitucional
103/ R Ensino Fundamental 40 horas sema- R$ 1.613,68 + complemento constitucional +
2006 CR CR CR 0098 - Trabalhador Bracal Incompleto nais 30% de insalubridade
103/ i Ensino Fundamental |40 horas sema- R$ 1.613,68 + complemento constitucional +
2006 CR CR CR |0099 - Vigia Incompleto nais 30% de periculosidade
103/ 0095 - Agente Administrativo Il |[Ensino Médio Comple- |40 horas sema-
2006 |R [CR|CR | “SAMAE to nais 2222
103/ CR CR cR lo097-0 dor de Eta Rurai Ensino médio Comple- |40 horas sema- R$ 2.222 17 + 40% i lubridad
2006 - Operador de Eta Rurais i nais $ 2. 17 + % insalubridade
193 IcR  |cR  [cR [0101 - Instalador de Rede Eg%‘l’e';g”dame”ta' 40 horas sema- ¢ 1.703,70 + 40% insalubridade
103/ 0102 - Operador de Elevagdes |Ensino Fundamental |40 horas sema- : :
5006 CR CR CR de Agua Completo nais R$ 1.703,70 + 40% insalubridade
103/ 0103 - Operador de Elevagdes |Ensino Fundamental |40 horas sema- : :
5006 |CR CR CR para Esgoto Completo e R$ 2.222,17 + 40% insalubridade
103/ 0104 - Fiscal de Consumo/Lei- |Ensino Médio Comple- |40 horas sema-
2006 CR CR CR turista to nais R$2.222,17
103/ 0100 - Fiscal de Corte e Religa- |Ensino Médio Comple- |40 horas sema-
5006 |CR CR CR cdo to e R$ 2.222,17

2.10.1 As atribuicoes dos cargos acima descritos sao as constantes na Lei 3.739/2012.

[3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

3.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra, preencher as condicdes para inscricbes especificadas a seguir e
cumprir as determinacdes deste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;
Ter na data de convocacao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

vk W

Possuir no ato da contratacéo a formagao e habilitagdao exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagao com-
probatéria determinada no item “Da Contratacao” constante neste edital;
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6. Estar ciente que, se aprovado, quando da convocacdo para contratacao, deverd comprovar que preenche todos os requisi-
tos exigidos para o cargo publico constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

7. Nao ter respondido a processo criminal com condenacdo e sentenca transitada em julgado;

8. Nao ter sofrido sancdes disciplinares nos Ultimos 5 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado,
caso 0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcéo;

9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

[4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao sao de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscricao terd o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 80,00 (oitenta reais)

4.4 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das
08h00 do dia 20 até as 20h00 do dia 28 de Maio de 2026, com vencimento do DAM - Documento de Arrecadagao Municipal até
as 23h59 do dia 29 de Maio de 2026, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou via Pix mediante QR code.

4.5 E vedada a inscricdo condicional fora do prazo de inscricdes.

4.6 Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscricao;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecao (Processo Seletivo Simplificado 001/2026);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
via Pix com QR code ou cédigo de barras, apresentados no DAM.

4.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou homologacdo de
isencdo de taxa.

4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e
a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao, sob as penas da lei.

4.9 A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
litem a transferéncia de dados.

4.10 O candidato poderd inscrever-se somente para um cargo.

4.11 Havendo inscricdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a Ultima inscricdo realizada no valor da taxa de
inscricao efetivamente paga.

4.12 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

4.13 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por trans-
feréncia eletronica de valor através de Chave Pix divergente da DAM de inscrigao, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem
de pagamento ou depdésito comum de valor em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

[5. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 Estard isento da taxa de inscricdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n2 1.312/1997.
5.2 Estard isento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n2 6143/2023;

5.3 Para ter direito a isencao da taxa de inscricdo o candidato devera:

a) efetuar a inscrigao via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) preencher efetivamente os dados solicitados no link da inscrigao.

c) apresentar declaracao de doador regular emitida pelo 6rgdao competente no periodo de 20 e 21 de Maio de 2026
c.1) considera-se doador regular o candidato que efetuou no minimo 3 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses.

c.2) deve constar na declaracdo em papel timbrado: nome completo do doador, CPF, data de nascimento, 3 (trés) doacdes nos ultimos
12 meses, data de emissao, assinatura e carimbo do profissional legalmente habilitado do 6rgdo competente.

5.4 Serao admitidos como documentos habeis a isencao de taxa de inscricao, no periodo de 20 a 21 de Maio de 2026.
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5.4.1 Os Doadores Regulares de Sangue:

a) Documento comprobatdério padronizado de sua condicdo de doador regular, expedido pelo érgao no qual faz a sua doacao (original
ou cépia autenticada) emitido por Banco de Sangue publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, 3 (trés) doacbes no periodo
de 1 (um) ano, até a data da publicacao deste edital. Devendo apresentar o documento original no ato da contratacdo.

5.4.2 As Pessoas Com Deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal 6143/2023:

a) Laudo médico comprobatério de sua condicdo de pessoa com deficiéncia que se enquadra considerando a Lei 13.146 de 06 de
Julho de 2015 “Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia), o laudo deve ser expedido em papel
timbrado pelo médico no qual deve constar assinatura e CRM do mesmo.

5.5 A relacdo contendo os pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br
no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
AMM, via edital no dia 25 de Maio de 2026.

5.6 O candidato cujo pedido de isencao de taxa for indeferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis a contar da divul-
gacao do resultado sendo dia 25 e 26 de Maio de 2026, mediante o formuldrio para interposicao de recursos disponibilizado no
portal da inscrigao.

[6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA |

6.1 O candidato deverd acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 08 de Junho de 2026, para consultar a
confirmacao de sua inscricao mediante a publicagdo do Edital de Homologagao das inscricoes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscricao for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar da data de divulgacao
do resultado, nos dias 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formulario préprio para interposicdo de recurso, disponibilizado no
portal da inscrigao.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé serd devolvido em caso de nao realizacao do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

b) prestar informacdes inveridicas quanto ao preenchimento da ficha de inscricao;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscricao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 O Edital de Homologacao das inscricOes deferida sera divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Muni-
cipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, a partir de 12 de
Junho de 2026, s6 poderao realizar a prova o candidato que tiver sua inscricdo deferida e devidamente publicada em
Edital.

6.5 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara
da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital a partir de 16 de Junho
de 2026.

|7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS |

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera indicar, no formulario de inscricao,
a necessidade especifica, bem como, anexar a documentacdo comprobatdria, incluindo laudo médico atualizado (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo de inscricées.

7.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva serdo aceitos laudo médico atualizado ou parecer
emitido por profissional de salide (ambos em via original ou cdpia autenticada em cartério). A concessao de tempo adicional para a
realizacao das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacao médica especifica contida no lau-
do médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999
- Art. 4082°.

7.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de vida na data de realizacdo da prova objetiva
devera requerer no periodo de inscricdo conforme subitem 7.1, anexando cépia da certidao de nascimento do lactente. No dia da
aplicacao da prova a candidata deverda levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara
em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de
fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, terd direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho,
a cada 2 (duas) horas para amamentacao.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva em igual periodo.

7.2.3 A candidata nessa condicao que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruird do beneficio
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da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicacéo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompa-
nhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico
especifico para esse fim, até o prazo estipulado e com as orientacdes do subitem 7.1. Caso o candidato nao protocole o referido
laudo ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

7.4 Serd divulgada no endereco eletronico www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facul-
tativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital a relacao de candidatos que tiverem
deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas, a partir de 08 de Junho de 2026.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do
dia Gtil da divulgacao do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formuldrio para interposicao de recurso, disponibilizado
no portal do candidato.

|8. DA COMPROVACAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS |

8.1 Para ser contemplado o critério de desempate conforme Lei Municipal n? 6.144 de 13 de Setembro de 2023 o candidato devera:
a) efetuar a inscrigao via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;
b) Apresentar o Certificado de proficiéncia em Libras, em conformidade com a legislagao federal vigente.

8.2 Nao havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentacdo e ndo serdo analisados os documentos entregues
fora da data prevista neste edital.

8.3 A relacdo contendo os pedidos deferidos e indeferidos serd publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial
do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital
no dia 08 de Junho de 2026.

8.4 O candidato cujo a Certificacdo de Proficiéncia em Libras for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a
contar do dia Gtil da divulgagdo do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formuléario para interposicdo de recurso, dispo-
nibilizado no portal do candidato.

[9. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

9.1 Da inscricdo para pessoas com deficiéncia:

9.1.1 Ao candidato com deficiéncia serao reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme
item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma do § 29, do artigo 5.9,
da Lei n.28.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

9.1.1.1 Na aplicacdo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredon-
dadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

9.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia.

9.1.1.3 As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao nesta Selecao
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

9.1.1.4 Ao candidato com deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participarao da Se-
lecdo em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

9.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenci-
ado para os dias de aplicagao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.2 O candidato com deficiéncia deverd efetuar sua inscricdo na vaga para pessoa com deficiéncia e anexar a documentacao
necessaria que comprove a necessidade.

9.2.1 Os documentos devem ser originais ou cépias autenticadas, emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da do-
enca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cdédigo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e requerimento fornecido no posto facilitador.

9.3 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, quando for o caso, bem como a qualificacao completa do candidato e especificagdao do
cargo para o qual estd concorrendo.

9.4 O candidato que nao realizar a solicitacdo da condicao especial até a data estabelecida no item 4.4, seja qual for o motivo alega-
do, ndo terd a condicao atendida.

9.5 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicacao.
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9.6 O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para
pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na Selecao, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo
necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

9.6.1 O candidato PCD ao ser convocado seja por vaga destinada PCD ou pela lista geral serd automaticamente excluido da outra
lista.

9.7 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selecdo, serd convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.8 A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 a 9.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.9 A conclusao da pericia médica referida no subitem 9.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exerci-
cio da fungao fard com que ele seja eliminado da Selecgéo.

9.10 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao.

9.10.1 A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizagao
do novo exame.

9.11 Ndo caberd qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

9.12 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal
no 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com os demais candidatos.

9.13 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja con-
siderada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado da selecao para todos os efeitos.

9.14 A relacao contendo os pedidos deferidos e indeferidos serd publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do
Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital no
dia 08 de Junho de 2026.

9.15 O candidato cujo a inscricao para vaga de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor recurso no prazo de dois dias
Uteis, a contar do dia Gtil da divulgacdo do resultado, 08 e 09 de Junho de 2026, mediante o formulario para interposicao de recurso,
disponibilizado no portal do candidato.

[10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

10.1 DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A selecao que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacéo
de prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, tendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha totalizando 100
(cem) pontos, que versarao sobre o Conteldo Programatico, constantes nos ANEXOS | ao X deste Edital, de acordo com o cargo
pretendido.

10.1.2 Os contelidos programaticos sao compostos por lingua portuguesa, Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional e
conhecimentos especificos.

10.1.3 Em cada questdo de multipla escolha constarao 4 (quatro) alternativas dentre as quais somente 1 (uma) estara correta.

10.1.4 O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de 2 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento
do cartdo de resposta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

10.1.5 Caso haja questao anulada, serd concedida a pontuacao da referida questdo a todos os candidatos.

10.1.6 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem 51% (cinquenta e um por cento) do total de pontos na
Prova Objetiva.

10.1.7 A Prova Objetiva serd realizada no dia 21 de Junho de 2026, em horério e locais a serem definidos que serdo divulgados
a partir de 16 de Junho de 2026 na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangard da
Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM, via edital.

10.1.8 Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.1.9 Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachés ou algum objeto que identifique ser
funcionario de érgao publico de qualquer esfera.

10.1.10 N3o serd permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portées.

10.1.11 O candidato poderd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro
da sala de realizacdo da prova no horario indicado no item 10.1.6, munido de:

a) ficha de inscricdo;
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b) original de documento de identidade pessoal, com foto, previsto no item 10.1.11;
c) caneta esferogréafica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

10.1.12 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segu-
ranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Car-
teira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.1.13 A ficha de inscrigdo nao terd validade como documento de identidade.

10.1.14 N3o serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

10.1.15 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

10.1.15 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdao de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
da presente instrucdo implicard a eliminacao do candidato.

10.1.16 No dia de aplicagdo das provas nao serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e
outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser devidamente desligados e acondicio-
nados na embalagem ao entrar na sala. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

10.1.17.1 O candidato que utiliza aparelho auditivo sé seré permitido sua entrada na sala com apresentacao de laudo médico (original
ou cOpia autenticada);

10.1.18 A Administracdo nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos duran-
te a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

10.1.19 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.20 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizacao das
Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes
casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo com foto.

10.1.21 Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos na selecao e apresente o comprovante de inscricao.

10.1.22 O candidato deverd marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e no cartao de respostas.

10.1.23 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.

10.1.24 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serao de inteira responsabilidade do can-
didato.

10.1.25 Nao serdo computadas questdes com alternativas nao respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que conte-
nham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

10.1.26 Nao sera permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

10.1.27 Iniciadas as provas o candidato somente poderd retirar-se da sala depois de decorrida 1 hora (uma) hora do tempo da
Prova Objetiva levando consigo o caderno de prova.

10.1.28 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderado sair juntos do recinto, apds a assinatura
da Ata da respectiva sala.

10.1.29 Serd automaticamente excluido da selecao o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comu-
nicacao, ou estiver utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver o cartao de respostas;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital.

10.1.30 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas e/ou pelas auto-
ridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.1.31 E proibida a utilizacdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do
cartao de resposta.

10.1.32 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 22 de Junho de 2026, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br
no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
AMM, via edital.

10.1.33 O candidato poderd interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia da publica-
cao do gabarito, no dia 22 e 23 de Junho de 2026, mediante o formuldrio para interposicdo de recurso que serd disponibilizado no
site oficial da prefeitura www.tangaradaserra.mt.gov.br.

10.1.34 O gabarito definitivo da prova objetiva serd divulgado a partir do dia 30 de Junho de 2026, nos sites: www.tangaradaser-
ra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso - AMM.

10.1.35 O Edital de Classificacao Preliminar sera divulgado a partir de 06 de Julho de 2026 nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br
no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
AMM.

10.1.36 O periodo de interposicao de recurso do Edital de Classificacdo Preliminar se dara no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia
Util da divulgacdo do resultado, 06 e 07 de Julho de 2026, mediante o formulario para interposicao de recurso, disponibilizado no
portal do candidato.

10.1.37 O resultado dos recursos contra a Classificacdo Preliminar sera publicada a partir do dia 13 de Julho de 2026.

[11. DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo
Seletivo Simplificado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia);

c¢) Comprovacdo de Certificado de proficiéncia em Libras, conforme a legislacdo federal e Lei Municipal 6.144 de 13 de Setembro de
2023, apresentada conforme item 8.

[12. DO RESULTADO FINAL |

12.1 O Resultado Final com a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serd publicado a partir de 14 de Julho de 2026, nos
sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso - AMM.

[13. DOS RECURSOS |

13.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnacao do edital
de abertura, do indeferimento da taxa de isengdo, das inscricoes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de
classificacdo preliminar, de acordo com o Cronograma de Execucdo - ANEXO XI.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO Xl cronograma de execucao;
13.3 OS RECURSOS DEVERAO SER REALIZADOS OBRIGATORIAMENTE COM O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO NO PORTAL DO CANDIDATO DISPONIBILIZADO NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA
WWW.TANGARADASERRA.MT.GOV.BR.

13.4 O prazo recursal serd de 2 (dois) dias, a contar da publicacdo do edital do fato gerador do recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposicao devera ser feita
diretamente conforme orientacao no item 13.3.

13.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando se referir ao gabarito preliminar da prova
objetiva, devendo ser interposto nos termos do item 13.3 deste edital.

13.7 Caberd recurso contra o contelddo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questées, na fase de interposicao
de recursos contra gabarito preliminar.

13.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, serad publicado um novo gabarito através de Edital Complemen-
tar, com as modificacdes necesséarias.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 1235 Assinado Digitalmente



%{‘ Quinta-feira, 7 de Maio de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4983

13.9 Em caso de anulagcao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

13.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

13.11 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao Organiza-
dora do Certame constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

[14. DA CONVOCACAO |

14.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificacdo,
conforme a necessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocacdo, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaser-
ra.mt.gov.br no Didrio Oficial do Municipio de Tangara da Serra e facultativo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso - AMM.

14.2 A convocacdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndao gerando
o fato de classificagdo direito a contratagdo. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital,
os aprovados e/ou classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes da data deste edital, nas que
vagarem e nas que eventualmente forem disponibilizadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.3 O candidato que ndao comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocacdo serd automaticamente
desclassificado.

14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais Complementares de Convocac&o.

14.5 Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de salde e apresentacdo de documentos
legais que Ihe forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar
de Convocacao.

[15. DA CONTRATACAO |

15.1 No ato da contratacdo o candidato deverd comparecer presencialmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuracao
original com firma reconhecida em cartério;

15.2 No ato da contratac&o o candidato deverd apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade reconhecido pelo MEC;

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela
instituicao escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedi-
do pela instituicdo escolar, reconhecido pelo MEC;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclus&o do curso, reconhecido pelo MEC;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusao com comprovacao da colagao de grau, expe-
dido em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicao, reconhecido pelo MEC;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o
caso);

c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por érgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tan-
garéd da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional
estard vinculado a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Foto 3X4;

e) Titulo de Eleitor e Certiddao Negativa Eleitoral;

f) Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartdo do SUS e a Carteira de vacinacao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverao apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagao - CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU e Motorista Zona Rural e Urbana;

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, Curso de Transporte de Passageiro reconhecido pelo DETRAN;

i.4) Motorista e Operador de Maquinas
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i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentagdo e Operacao de Produtos Perigosos - MOPP reconhecidos pelo DE-
TRAN;

i.4.2) Certiddo de Condutor emitida pelo DETRAN.

j) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartao cidaddo (emitido pela Caixa Econémica Federal ou Ministério do Trabalho);
1) Comprovante de residéncia que contenha o n2 do “CEP” atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

0) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, mde e cénjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangard da Serra-MT, relativo de acdes civeis e criminais de
19 e 22 graus (com transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributacdo ou
através do site www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaracdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de étnico racial, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponi-
bilizado pelo site www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaracao de Imposto de Renda (Exercicio 2026/Ano - Calendario 2025 ou mais recente), no caso de isento apresentar Compro-
vante de Regularizacdo de Situagdo Cadastral no site https://www.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaracdo emitida pela UPSPA - Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que nao sofreu sancées
disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cépia do cartao Banco Bradesco ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;

x) Cépia do cartdo Banco Sicredi ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira
(para cargos do SAMAE);

y) Apresentar original e cépia, nos casos dos candidatos que tiveram a isencdo da taxa de inscricao;

z) Apresentar original e cépia, nos casos dos candidatos que tiveram a classificacdo mediante o certificado de proficiéncia, em confor-
midade com a legislacao federal.

15.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo - Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS;

15.4 Existindo desisténcia/eliminacao do candidato ou criacdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocacodes e contratacdes
quantas forem necessarias.

15.5 O candidato terd 2 (dois) dias uteis de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocacao para
a entrega da documentacgao legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que nao respeitar o
prazo.

15.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.2 103, de 09 de marco de 2006 e suas alteracdes.

15.7 Estard impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a contratacdo;

c) ndo comprovar compatibilidade de hordrios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal,;

15.8 A prestacao de informacdo falsa, falsificacdao ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do certame, a qualquer
tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

15.9 O ndo comparecimento do candidato no prazo do edital de convocacdo e a ndo apresentacao da documentacao exigida no subi-
tem 14 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despe-
sa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipétese de inadimplemento da cldusula
ou condicao contratual;

d) Na comprovacado de terceirizacdo do servico para o qual foi contratado;
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e) Na falta de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocacdo de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

h) Pela perda do objeto da contratagao.

16.2 No caso de inexecucao contratual por culpa do contratado, serd instaurado processo administrativo, e este ficard impedido de
participar de qualquer Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos de-
vidamente justificados e aceitos pelo ordenador da despesa.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 A inscricdo implica a aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condicdes do Processo Seletivo Simplifi-
cado, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados poste-
riormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado atra-
vés dos meios de divulgacao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 serao resolvidos conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Administracao e Comissao Organizadora do Certame definida pela Portaria n®. 770 de 27 de Abril de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangaréa da Serra - MT, 06 de Maio de 2026.

Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:
1.1 Lingua Portuguesa: interpretagao de texto; separacdo silabica; ortografia; acentuacao grafica; pontuagao; nogcbes de crase;

classes de palavras; nocdes de singular e plural; identificacdo de substantivos comuns e préprios; nocdes de verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicagdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1151- AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizacao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servacao: manutencao, organizacdo e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacao das condi¢des de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, recicldveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e graméatica; acentuacdo grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras béasicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 959 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: redacdo oficial e protocolo: elaboracdao de documentos oficiais, conforme o Manual de Redacao da Pre-
sidéncia da Republica; protocolo, classificacao, registro, tramitagdo, arquivamento e expedicdo de documentos; arquivologia e rotinas
administrativas: organizacao e gestdo de documentos fisicos e digitais; fluxo de processos, controle e organizacdo administrativa;
administracdo publica: nogdes de tributos municipais; licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); nogbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal; administracdo de recursos humanos; protecdo de dados: nocdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
sigilo e uso adequado das informagdes; informatica: sistema operacional Windows; pacote Office; internet e intranet; correio eletroni-
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Co; organizacao de arquivos; computagdo em nuvem; seguranca da informacgao e backup.
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E INOVACAO (SEPLAN)
1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotacao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacdo entre fonemas e letras, classificacao
dos fonemas, encontros vocélicos e consonantais e digrafos), acentuacao gréfica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacoes
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
Gdo e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servigco publico.

CARGO: 1526 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedérico-metodoldgicos do Servico Social e principais vertentes de pensamento; dimensao
técnico operativa, com instrumentos e técnicas como entrevista, visitas, estudo, relatério, laudo e parecer social, além do trabalho
com individuos, familias e grupos; politicas publicas e seguridade social, com énfase na assisténcia social (SUAS), saude, habitacao e
planejamento urbano; educacao em salde na ESF e sistemas de informacao da atencdo basica; questao social, desigualdade, exclusao
e violéncia; planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e projetos sociais; mobilizacdo social, participacéo popular, trabalho
em rede e articulacdo intersetorial; cadastro socioeconémico, diagndstico social e territorial; regularizacdo fundidria urbana e rural,
incluindo REURB, direito a moradia e funcdo social da propriedade; nocées de georreferenciamento, cadastro imobiliario e titulacdo
fundidria; mediacao de conflitos e trabalho em equipe multiprofissional; legislacao profissional e social, incluindo Lei n® 8.662/1993,
Cédigo de Etica do Assistente Social, Lei n2 8.080/1990, Lei n2 8.742/1993, Lei n? 13.465/2017 e demais normas correlatas, bem como
resolucdes do CFESS. Lei n? 6.433 de 25 de abril de 2024 - Lei Municipal do SUAS, Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS (Resolucao CNAS n? 33/2012), Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS (Resolucao CNAS n2 269/2006), Tipificacdao Nacional dos Servicos Socio-
assistenciais (Resolucao CNAS n2 109/2009), Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n2 10.741/
2003 - Estatuto do Idoso, Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha, Decreto n? 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: 1447 - ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos: Histéria da arquitetura e estilos arquiteténicos; principios arquitetonicos funcionais e estéticos; urba-
nismo e planejamento urbano, incluindo legislacao urbanistica e politicas publicas; acessibilidade em edificacbes, espacos e equi-
pamentos urbanos; conforto ambiental das edificacdes (condicdes acusticas, térmicas e luminosas) e desempenho das construcées;
custo da edificacdo; desenho arquiteténico e urbano, incluindo representacado grafica e desenho assistido por computador (AutoCAD);
desenho urbano, elaboracéo de projetos arquitetonicos e urbanisticos, estudo de mobilidrio e condicionantes de projeto; execucao,
fiscalizacdo, gerenciamento e qualidade de obras publicas; materiais e técnicas construtivas; licitacbes e contratos administrativos;
licenciamento, aprovacao de projetos, recebimento de obras e emissao de habite-se; legislacdo urbanistica, incluindo Cédigo de Obras
(LC n2 290/2022), Lei de Parcelamento do Solo (LC n2 262/2021), Plano Diretor Municipal (LC n2 317/2024), Lei Federal n2 10.098/
2000 (acessibilidade) e Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); normas técnicas (NBR 9050 e NBR 16537); normas técnicas:
NBR 9050, NBR 15637 (versOes atualizadas), Lei n2 14.133/2021 LicitagOes e Contratos Administrativos (no¢cdes aplicadas a obras e
servicos de engenharia) e ética e atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista.

CARGO: 1527 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Planejamento, orcamento e controle de obras, leitura, interpretacdo e compatibilizacdao de projetos
(arquitetonico, estrutural e complementares), levantamento de quantitativos e composicdo de custos, cronograma fisico-financeiro de
obras, materiais de construcdo civil e técnicas construtivas, estruturas (concreto armado, metdlicas e madeira) - nocdes gerais, son-
dagens e fundacdes - nocdes gerais, instalacdes prediais: elétricas e hidrossanitarias - nocdes gerais, pavimentacdo e terraplenagem
- nocdes gerais, drenagem urbana - nocdes gerais, saneamento bdsico: abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e residuos
sélidos - nocdes gerais, execucao, acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas, medicdo de obras e controle de qualidade, pato-
logias das construcdes (vicios, defeitos e recuperacao), acessibilidade em edificacdes e espacos urbanos, conforme a Lei n2 10.098/
2000, ABNT NBR 9050 (versao atualizada), avaliacdo de imdveis urbanos - nocdes gerais, conforme a ABNT NBR 14.653 - Partes
1,2,3 e 4, Lei n? 14,133/2021 Licitacbes e contratos administrativos aplicados a obras e servigos de engenharia, Legislagdo urba-
nistica: Cédigo de obras LC 290/2022 / Lei Complementar Municipal de Parcelamento de Solo LC 262/2021 / Plano Diretor Municipal Lei
Complementar Municipal n. 317/2024, Lei Federal 10.098/2000 (Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), Normas
Técnicas: NBR 15637, NBR 15.575, NBR 9050 (versao atualizada) e responsabilidade técnica e ética profissional.

CARGO: 1528 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR E CARTOGRAFICO

Conhecimentos Especificos: Topografia: conceitos, métodos e aplicacdes, levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos,
nocdes de nivelamento geométrico e trigonométrico, sistemas de coordenadas e representacdo cartogréfica, cartografia: elaboracao,
leitura e interpretacao de mapas e plantas, Geodésia - nogbes gerais, Sistema de Posicionamento Global (GPS) e GNSS: conceitos, ti-

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 1239 Assinado Digitalmente



%{‘ Quinta-feira, 7 de Maio de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N° 4983

pos de receptores e aplicacdes, sensoriamento remoto - nocdes gerais, fotogrametria - nocdes gerais, Sistema de Informacdo Geogra-
fica (SIG) e geoprocessamento, cadastro técnico e georreferenciamento de imdveis urbanos e rurais, Georreferenciamento de imdveis
rurais conforme a Lei n2 10.267/2001 e normas do INCRA, Execucao, acompanhamento e conferéncia de levantamentos topograficos
aplicados a obras publicas, locacao de obras e acompanhamento de implantacao de projetos, nocdes de loteamento e parcelamento
do solo urbano, Legislacao urbanistica municipal: Cédigo de Obras - Lei Complementar n2 290/2022, Lei de Parcelamento do Solo -
Lei Complementar n2 262/2021, Plano Diretor Municipal (Lei Complementar n2 317/2024).

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuagao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

1.3 Legislacao, Pedagogia e Politicas Publicas em Cultura: Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA direitos fundamentais da
crianca e do adolescente direito a cultura ao lazer e a convivéncia comunitdria principio da protecao integral deveres do educador
ou instrutor em atividades com publico infantojuvenil no¢des de ética profissional no atendimento a criancas e adolescentes, preven-
cao de situacOes de risco e garantia de ambiente seguro conhecimentos pedagdgicos em oficinas culturais, planejamento pedagdgico
aplicado as oficinas culturais elaboracdo de planos de aula e cronogramas de atividades metodologias de ensino nas artes estraté-
gias pedagdgicas conforme a faixa etdrias criangas, adolescentes jovens adultos e idosos avaliagao formativa desenvolvimento da
criatividade expressao artistica e pensamento critico inclusdo social por meio da cultura mediagao cultural e papel do instrutor como
facilitador do conhecimento organizacao de apresentacdes mostras e exposicdes como culminancia pedagdgica, politicas publicas de
cultura direitos culturais previstos na Constituicdo Federal, nos Artigos 215 e 216 do Sistema Nacional e Municipal de Cultura Plano
Nacional e Municipal de Cultura e suas metas Conselho Municipal de Cultura Politica Nacional Aldir Blanc Lei n® 14.399 de 2022 cultura
como direito social e instrumento de desenvolvimento humano, politicas publicas voltadas a inclusdo diversidade e democratizacdo
do acesso a cultura.

CARGO: 1512 - INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS

Conhecimentos Especificos: Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume e composicao; teoria da
cor; composicao artistica; técnicas de desenho; técnicas de pintura; materiais e suportes; técnicas escultéricas: modelagem, entalhe,
construcao, moldagem e reprodugdo; composicao bidimensional e tridimensional; uso seguro de ferramentas e materiais; cuidados
com materiais cortantes e perfurantes; organizacao, limpeza e conservacdo do espaco; armazenamento de materiais; histéria da arte;
producao artistica contemporanea; elaboracao de atividades praticas; uso de materiais acessiveis e recicldveis; desenvolvimento de
projetos coletivos.

CARGO: 1513 - INSTRUTOR DE ARTESANATO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do artesanato: conceito de artesanato como producdao manual com valor cultural, artis-
tico e utilitério; diferenca entre artesanato, arte e producdo industrial; artesanato como expressao cultural e identidade regional; va-
lorizacdo dos saberes tradicionais e da cultura popular; artesanato como instrumento de inclusdo social e geracao de renda; técnicas
artesanais: papel, dobradura, construcdo de objetos, decoupage, trabalhos com EVA, feltro, tecido, costura, bordado, croché, pintura
decorativa, montagem e acabamento; artesanato com reciclaveis: reaproveitamento de materiais e sustentabilidade; materiais utili-
zados: tecidos, fibras naturais, madeira, papel, vidro e reciclaveis; cultura popular: artesanato regional e identidade cultural; design
e criacdo artesanal: estética, funcionalidade e inovacao; producao artesanal: corte, montagem, acabamento e finalizacdo; nocdes de
comercializacdo: precificacdo e geracdo de renda; seguranca no uso: manuseio correto de ferramentas cortantes; uso adequado de
colas e produtos quimicos; organizacdo e prevencao de acidentes; elaboracao de atividades praticas; organizacdo do espaco de tra-
balho; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1522 - INSTRUTOR DE BANDA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica: conceito de musica como organizacao de sons e siléncios; elementos fun-
damentais: ritmo, melodia e harmonia; parametros do som: altura, duracao, intensidade e timbre; estrutura musical (frases, perio-
dos e forma musical); teoria musical; leitura musical; instrumentacdo: metais, madeiras e percussdo; regéncia e conducdo de banda;
pratica de conjunto; percepcao auditiva; organizacao de ensaios; preparacao de repertério; apresentacdes publicas; metodologias de
ensino: ensino coletivo e individual; demonstracao pratica; repeticdo e treino progressivo; ensino Iudico, especialmente para inician-
tes; desenvolvimento da disciplina e do trabalho em equipe; inclusdo e acessibilidade: ensino para diferentes publicos; adaptacao de
instrumentos e fungdes; respeito ao ritmo de aprendizagem; elaboracao de atividades praticas; organizacdo do espaco de trabalho;
desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1514 - INSTRUTOR DE CORAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do canto coral: conceito de canto coral e pratica coletiva; diferenca entre canto solo e
canto em grupo; importancia da escuta coletiva e do equilibrio entre vozes; funcdo social, cultural e educativa do coral; técnica vocal:
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respiracao, apoio e projecao; aquecimento vocal; afinacdo e percepcao auditiva; leitura musical aplicada ao coral; classificacao vo-
cal: soprano, contralto, tenor e baixo; diccao e articulacao; harmonia vocal; salde vocal; canto coletivo; regéncia bdsica; organizacao
de repertério coral; metodologias de ensino: ensino por repeticdo e escuta; aprendizagem coletiva; uso de apoio instrumental, como
teclado; ensino Iudico, especialmente para criancas; avaliacdo continua do grupo; inclusao e acessibilidade: coral para diferentes pu-
blicos; adaptacdo de repertdrio; respeito as limitacdes vocais; incentivo a participacdo; elaboracao de atividades praticas; organizacdo
do espaco de trabalho; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1515 - INSTRUTOR DE DANCA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da danca: conceito de danca como linguagem artistica e forma de expressao cultural;
elementos fundamentais: corpo, espaco, tempo, energia e movimento; funcdes da danca: artistica, educativa, social e cultural; danca
como meio de comunicacdo nao verbal; consciéncia corporal: postura, equilibrio, coordenacao e alinhamento; ritmo e musicalidade:
percepcdo ritmica e adaptacdo ao tempo musical; expressao corporal: comunicacao por meio do movimento; estilos de danca: popu-
lar, urbana e folclérica; criacdo coreogréfica: construcao de sequéncias e movimentos; improvisacao: liberdade criativa e expressdo
individual; metodologias de ensino: ensino por repeticao e pratica guiada; aprendizagem por experimentacdo; dinamicas em grupo;
ensino ludico, principalmente para criangas; inclusao de alunos com diferentes habilidades; no¢des de anatomia: funcionamento do
corpo em movimento; histéria da danga no Brasil; inclusdo, diversidade e acessibilidade: danca para diferentes publicos; inclusdo de
pessoas com deficiéncia; respeito as diferencas culturais e corporais; adaptacdo de movimentos e atividades; montagem de apresen-
tacOes; elaboracao de atividades praticas; organizacdo do espaco de trabalho; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1516 - INSTRUTOR DE DANGCA CLASSICA Conhecimentos Especificos: Fundamentos do balé classico; técnicas de barra
e centro; postura e alinhamento corporal; terminologia do balé; musicalidade; metodologia de ensino progressiva; correcdo postural;
disciplina e técnica; montagem coreografica; elaboracdo de atividades praticas; organizacao do espaco; desenvolvimento de projetos
coletivos.

CARGO: 1517 - INSTRUTOR DE DESENHO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do desenho; elementos: linha, forma, proporcao e composicao; desenho de observacao;
perspectiva; luz e sombra; técnicas: grafite, carvao, nanquim e lapis de cor; materiais e suportes; metodologias de ensino; estimulo a
criatividade; inclusdo e acessibilidade; planejamento de oficinas; elaboracao de atividades praticas; organizacao do espaco; desenvol-
vimento de projetos coletivos.

CARGO: 1521 - INSTRUTOR DE PINTURA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da pintura; teoria das cores; composicdo pictérica; técnicas: guache, acrilica, aquarela e
6leo; mistura de cores; materiais e suportes; texturas e efeitos; producdo artistica; inclusdo e acessibilidade; organizacdo de exposi-
cbes; elaboracado de atividades praticas; organizacdo do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1518 - INSTRUTOR DE TEATRO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos das artes cénicas; elementos da cena; jogos teatrais; improvisacdo; expressdo corporal e
vocal; interpretagao teatral; praticas circenses; leitura e andlise de textos; criagdo de cenas; teatro infantil e juvenil; histéria do teatro
e do circo; elementos cénicos; metodologias de ensino; montagem de espetaculos; elaboracdo de atividades praticas; organizacao do
espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1519 - INSTRUTOR DE TECLADO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica; teoria musical; leitura de partituras; formacdo de acordes; técnica instru-
mental; acompanhamento musical; repertério; pratica individual e coletiva; metodologias de ensino; avaliagao continua; inclusdo e
acessibilidade; elaboracdo de atividades praticas; organizacao do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

CARGO: 1520 - INSTRUTOR DE VIOLAO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da musica; estrutura do violdo; afinagao; teoria musical; leitura de partituras; formacao
de acordes; ritmos bésicos; percepcao musical; técnicas de execucdo; repertdrio; pratica coletiva; metodologias de ensino; inclusao e
acessibilidade; elaboracéo de atividades praticas; organizacao do espaco; desenvolvimento de projetos coletivos.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretagao de texto; separacdo silabica; ortografia; acentuacao grafica; pontuagao; nogcdes de crase;
classes de palavras; nocdes de singular e plural; identificacdo de substantivos comuns e préprios; nogdes de verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizacao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
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servagao: manutencao, organizacdo e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacao das condicdes de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, reciclaveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nogdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS INDIGENA

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizagao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servagao: manutencao, organizacdo e desinfecgcdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacao das condicdes de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, recicldveis e nao recicldveis); coleta seletiva e descarte correto; nogdes de sustentabilidade no ambiente de
trabalho. Histéria, habitos e costumes dos Povos Paresi; organizacdo Social Paresi; Demografia dos povos indigenas Paresi; Aspectos
geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramética; acentuacdo grafica; pontuagao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: MOTORISTA - ZONA RURAL E INDIGENA

Conhecimentos Especificos: legislacdo de transito, com base no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas atualiza-
¢bes), incluindo normas gerais de circulacao e conduta, sinalizacao, classificacdo das vias, limites de velocidade, infracdes, penali-
dades, pontuacao e categorias de habilitagdo; direitos e deveres do condutor e do pedestre; normas especificas para transporte de
passageiros e transporte escolar; legislacao educacional aplicada ao transporte escolar (Lei n© 9.394/1996) e legislagao municipal per-
tinente; direcdo defensiva: conceitos, prevencao de acidentes, identificacdo de riscos, conducao segura em diferentes condicdes e
antecipacdo de situacdes de perigo; regras de circulacdo: preferéncia, manobras, conversodes e circulacdo de veiculos de emergéncia;
nocdes de primeiros socorros em acidentes de transito e atendimento a passageiros; nocdes de seguranca individual e coletiva; me-
canica basica e manutencdo preventiva de veiculos, incluindo verificacdo de éleo, sistema de arrefecimento, pneus, freios, iluminacao
e combustivel.

CARGO: 0792 - VIGIA

Conhecimentos Especificos: normas de segurancga no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), con-
forme NR 6; vigilancia patrimonial, controle e fiscalizacdo de acessos de pessoas, veiculos e materiais; procedimentos de seguranca
em edificacOes publicas; identificacdo de situacdes de risco e adocao de medidas preventivas; prevencao de acidentes e protecao do
patrimonio publico; nocdes de funcionamento e verificacao de equipamentos de seguranca; rondas e registro de ocorréncias; nocoes
de primeiros socorros; nogdes de combate a incéndios e evacuacao de ambientes; organizacdo, manutencéo e zelo do local de traba-
Iho; comunicacdo e registro de informacdes; atendimento ao publico com postura profissional, ética, respeito e cordialidade; relacdes
interpessoais; nocdes de defesa pessoal.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacado;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bésicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente (ECA); Parecer CNE/CEB n2 20/2009 e Resolugdao CNE/CEB n2 5/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil);
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educacao Infantil; teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); nogoes
basicas de salde e primeiros socorros, incluindo identificacdo de sinais de alerta em criancas, procedimentos em situacdes de emer-
géncia (quedas, cortes e engasgos) e cuidados com seguranca e higiene; cuidados na primeira infancia: alimentacao, higiene, esco-
vacgao, banho, sono, protecao, interacao e bem-estar; desenvolvimento infantil: aspectos motor, cognitivo, social e emocional, fatores
que influenciam o desenvolvimento saudavel, importancia do brincar, construcao de vinculos afetivos e organizacao da rotina na Edu-
cacao Infantil; educacéao inclusiva: principios, respeito a diversidade, inclusdo de criancas com deficiéncia, estratégias de adaptacao
de atividades e materiais, uso de recursos de apoio e desafios da inclusao escolar.

CARGO: 0662- INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos especificos de LIBRAS; legislacdo aplicada, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (Lei n® 9.394/1996), Lei n® 10.436/2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras) e Decreto n? 5.626/
2005; direitos das pessoas surdas a educacao e ao trabalho com intérpretes de Libras, bem como responsabilidades institucionais
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guanto a acessibilidade; nocdes de politicas de inclusdo e acessibilidade em espacos publicos e privados; fundamentos linguisticos da
Libras, incluindo estrutura gramatical e sintatica, formacao de frases, uso de pronomes, classificacdo de sinais, morfologia e sintaxe;
compreensao da Libras; diferencas entre Libras e a lingua portuguesa, incluindo aspectos culturais e gramaticais; traducao e interpre-
tacao, com técnicas de interpretacao simultanea e consecutiva entre Libras e portugués.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 Lingua portuguesa: andlise e interpretagao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensdo global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotacao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacdo entre fonemas e letras, classificacao
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacdo grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacdes
morfossintdticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); tendéncias e con-
cepcbes pedagdgicas da educacdo brasileira; organizacao do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias; sistemas
de avaliacao; interdisciplinaridade; processo de alfabetizacao na perspectiva do letramento; niveis de aprendizagem da leitura e da
escrita; educacdo especial na perspectiva da inclusdo; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades; legislacdo educacional:
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Educacao Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais); Documento de Referéncia Curricular
(DRC-TGA); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/
1990); resolucdes n° 006/2008, n2 008/2012, n2 010/2014 e n2 011/2021 do Conselho Municipal de Educacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); FUNDEB; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-MT e DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos fi-
nais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolugao n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacao; projeto
politico-pedagdgico, curriculo e planejamento; histéria e tendéncias da Educacdo Fisica; processos de ensino e avaliacdo na Educacdo
Fisica escolar; normas e funcdes da pratica da Educagao Fisica; conhecimentos sobre o corpo humano (aspectos anatémicos, fisiol6gi-
cos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos); aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e capacidades fisicas; motricida-
de e cognicao; Educacdo Fisica relacionada a ética, saude, orientacao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; cultura corporal e
popular; conceitos e praticas de dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas; recreacao fisica escolar e
desportiva; regras dos principais esportes (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal, atletismo e natacao); organizacao do pro-
cesso didatico: planejamento, estratégias e metodologias; sistemas de avaliacéo; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagoégicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Resolucdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; leitura e compreensdo de textos, com identificacdo de ideias principais e secundarias e relacdo entre ideias;
semantica: sinbnimos, anténimos, polissemia, ambiguidade e construcdo de sentidos; aspectos linguisticos: emprego das classes de
palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e relacdo entre termos e oracdes no periodo; géneros textuais;
periodo simples e composto; classificacdo das oracdes; discurso direto, indireto e indireto livre; sistema ortografico conforme o novo
acordo ortografico.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucao n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico, curri-
culo e planejamento; histéria da Matematica; geometria plana e analitica; potenciacdo e radiciacdo; polindmios: produtos notaveis e
fatoracdo; conjuntos numéricos: operacoes e propriedades; sistemas de unidades de medida (comprimento, superficie, volume, mas-
sa, capacidade e tempo); perimetro, drea e volume; proporcionalidade; regra de trés simples e composta; média aritmética simples e
ponderada; porcentagem e juros (simples e compostos); progressdes aritméticas e geométricas; ponto, reta e circunferéncia; funcdes
de 12 e 29 grau, exponenciais e logaritmicas; equacdes e inequacdes de 12 e 22 grau; trigonometria no triangulo retangulo; analise
combinatdria (arranjos, combinacdes e permutacdes); matrizes e sistemas lineares; nocdes de matematica comercial e financeira.
CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagoégicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico,

curriculo e planejamento; Lei n? 11.645/2008; histéria das relagdes sociais, da cultura e do trabalho; histéria das relacdes de poder:
nacoes, Estados, povos e culturas; histéria do Brasil nos periodos Colonial, Imperial e Republicano; histéria de Mato Grosso nos perio-
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dos Colonial, Imperial e Republicano; histéria do municipio de Tangara da Serra; atualidades sobre acontecimentos locais, regionais,
nacionais e internacionais.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Resolucdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; evolucao do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar; cartografia no Ensino Fundamental;
geografia fisica: clima, solo, relevo, hidrografia e vegetacdo; uso dos recursos naturais e sustentabilidade; geografia politica mundi-
al e organizacao socioespacial global; dindmica populacional: piramides etéarias, envelhecimento da populacdo e fluxos migratérios;
espaco agrario e estrutura fundidria; espaco agroindustrial brasileiro e suas transformacdes; processos de colonizacdo em Mato Gros-
so; globalizacdo da economia e MERCOSUL; aspectos geograficos de Mato Grosso: localizagdo, limites, area, populagdo, relevo, clima,
vegetacao, hidrografia e recursos naturais; aspectos econédmicos de Mato Grosso: agricultura, pecuéria, indUstria, comércio, energia
e turismo; geografia do municipio de Tangara da Serra: localizacdo, limites, area, populacdo, relevo, clima, vegetacao, hidrografia,
recursos naturais e aspectos econémicos; atualidades locais, regionais, nacionais e internacionais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagoégicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; origem da vida e evolugcdo humana; seres vivos e meio ambiente; citologia e histologia: organizacdo celular;
reproducao: tipos de reproducao e reproducao humana, incluindo sexualidade e infeccOes sexualmente transmissiveis (ISTs); divisdo
celular e caracteristicas dos tecidos animais e vegetais; quimica: misturas e substancias, propriedades e métodos de separacao, ato-
mos, moléculas, reacdes quimicas, eletricidade, gases e liquidos; ondas e energia: ondas eletromagnéticas, luz, visao, espectro ele-
tromagnético, dptica e suas leis, problemas da visdo, comunicacao e propagacao da energia; tipos de energia e suas transformacoes;
atmosfera e pressdo; a vida na Terra e sua relacdo com a energia solar; camadas da Terra e condicdes ambientais de sobrevivéncia; a
Terra e a Lua no espago, seus movimentos e consequéncias.

CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL / EDUCAGAO ESPECIAL - ZONA URBANA E RURAL

Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB); Lei n®
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), com enfoque na Educacdo Especial; Lei n? 7.853/1989 (apoio as pessoas
com deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Lei n® 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI);
Resolucdo CNE/CEB n? 4/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado - AEE na Educacao Basica); Re-
solucdo n2 008/2012 do Conselho Municipal de Educacdo de Tangara da Serra - MT; Plano Municipal de Educacéo; curriculo e Educacao
Especial, com adaptacdes curriculares; politicas publicas voltadas a educacao inclusiva; Educacdo Especial no sistema educacional
brasileiro e no contexto da inclusao social; natureza e funcao dos servigos e apoios especializados; processo de inclusao de estudan-
tes com necessidades educacionais especiais no ensino regular; perfil pedagdégico do professor da Educacado Especial; atendimento
educacional especializado (AEE); tecnologia assistiva; teoria das inteligéncias multiplas; psicogénese da lingua escrita; avaliacdo da
aprendizagem.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Resolucdo CFN n2 600/2018; Resolucdo CFN n2 334/2004 (Cédigo de Etica do Nutricionista); Resolucéo
RDC n¢ 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo); Resolucdo CFN n? 465/2010 (atribuicdes do
nutricionista e parametros no Programa de Alimentacao Escolar - PAE); Resolucdo n2 06/2020 (Programa Nacional de Alimentacao Es-
colar - PNAE); unidades de alimentacao e nutricdo: estrutura fisica, aquisicao, recebimento, armazenamento e distribuicao de géneros
alimenticios; seguranca alimentar e sistema APPCC (HACCP); seguranca do trabalho em unidades de alimentacao e nutricdo; Manual
de Boas Praticas na Alimentacao Escolar; controle higiénico-sanitario na alimentacdo escolar; alimentacdo e nutricdo no ambiente es-
colar, com planejamento de cardépios; obesidade e desnutricao infantil no contexto escolar; orientacdes alimentares para condicdes
especificas, como diabetes, hipertensdo, doenca celiaca, fenilcetonuria e intolerancia a lactose; relacionamento interpessoal no ambi-
ente escolar.

5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS INDIGENA - NiVEL SUPERIOR:
CARGO: PROFESSORES EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL INDIGENA

5.1 Lingua Portuguesa: anélise e interpretacdo de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secunddrias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotagao
e conotacao; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacdo grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacdes
morfossintdticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

5.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.
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5.3 Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos: Planejamento, estratégias e metodologias de ensino; sistemas de ava-
liacdo; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades; legislacdao educacional: Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-TGA); Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Naci-
onal); fundamentos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, incluindo desenvolvimento infantil, fases da apren-
dizagem e importancia do brincar; alfabetizacao e letramento, com estratégias que respeitem o ritmo de aprendizagem
e a cultura indigena; didatica das areas do conhecimento (matematica, ciéncias, histéria, geografia e artes), com va-
lorizacdo da realidade local e dos saberes indigenas; praticas pedagodgicas interculturais; nocées da lingua materna e
atuacdao em contextos bilingues; estratégias de ensino bilingue, incluindo traducdo e adaptacao de contetidos; ensino

da lingua portuguesa de forma inclusiva e respeitosa a identidade linguistica; planejamento de aulas interculturais;
avaliacao formativa do processo de ensino e aprendizagem; elaboracao e descricao de atividades didaticas.

5.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ETNIA PARESI: Histéria, habitos e costumes do povo indigena Paresi; organizacdo social Pare-
si; demografia do povo Paresi; aspectos geogréaficos da Terra Indigena Paresi; conhecimentos da lingua materna Haliti; artesanato tra-
dicional; preservacdo da identidade cultural indigena e relacdo entre educacao e cultura; nocdes sobre histéria, tradicdes, mitologia,
cosmologia e costumes da etnia Paresi.

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

1.3 Sistema Unico de Saude (SUS): nocdes basicas, principios, direitos dos usuarios e humanizacdo. Legislacdo: Constituicéo Fe-
deral de 1988, Lei n2 8.080/1990, Lei n© 8.142/1990 e Lei n? 15.378, de 06 de abril de 2026.

CARGO: 381 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - PSF

Conhecimentos Especificos: Seguranca no trabalho: uso de EPIs (NR 6), higiene, organizacao e prevencao de acidentes. Residuos
de servicos de salde: classificacao, coleta seletiva e descarte correto (RDC n2 222/2018). Limpeza e conservacdo: manutencao do am-
biente, uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes e outros) e zelo pelo patrimoénio
publico. Nocdes de trabalho em salde: trabalho em equipe, cumprimento de normas e atendimento humanizado. Nocdes de estoca-
gem: armazenamento, validade e conservagao de produtos e alimentos.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretagao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramética; acentuacdo grafica; pontuagdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

2.3 Sistema Unico de Saude (SUS): nocdes bésicas, principios e direitos dos usuarios. Humanizacdo no atendimento. Legislacdo
bésica: Constituicdo Federal de 1988, Lei n? 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Lei n2 15.378, de 06 de abril de 2026. Etica profissional:
respeito, sigilo, responsabilidade e atendimento ao publico. Trabalho em equipe: cooperacdo, organizacdo e convivéncia no trabalho.
Biosseguranca: uso de EPIs, prevencao de riscos e cuidados no ambiente de trabalho. Residuos de servicos de salde: separagao, des-
carte correto e RDC n2 222/2018.

CARGO: 382 - RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: acolhimento, comunicacdo, cordialidade, postura profissional, ética, sigilo e
nocoes da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Rotinas de recepcdo: cadastro de usudrios, agendamento, organizacao do fluxo de
atendimento, controle de documentos e atendimento telefénico. Sistemas de informacdo em salde: nocdes béasicas de e-SUS APS e
SISREG (cadastro, registro, encaminhamentos e regulacao de consultas e exames). Informatica bdsica: pacote Office (editor de texto,
planilhas e apresentacdes), digitacao e uso de sistemas informatizados. Organizagao do trabalho: arquivamento, protocolo, fluxo de
informagdes e apoio administrativo.

CARGO: 710 - RADIO OPERADOR SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento em urgéncia e emergéncia: comunicacao telefénica, coleta de informagdes e orientacao
inicial ao usuario. Regulacdo médica: nocdes do funcionamento do SAMU, fluxo de atendimento, priorizacdo e encaminhamento de
ocorréncias. Comunicacdo operacional: uso de radio, linguagem clara e padronizada, registro e transmissao de informacdes. Sistemas
informatizados: registro de atendimentos, digitacdo e uso de sistemas de regulacao. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): nocoes
de protecao, sigilo e uso adequado de dados pessoais. Trabalho em equipe: comunicacao, organizagao e atuagao sob pressao. Nogdes
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de informatica basica: uso de computador e sistemas. Nocdes de Atendimento Pré-Hospitalar (APH): reconhecimento de situacdes de
urgéncia e emergéncia, suporte basico a vida, acionamento adequado do servico e orientacdes iniciais a populacdo. Diferenca no aci-
onamento dos servicos: distincao entre situacdes de atendimento pelo SAMU (urgéncias clinicas e atendimento médico - 192) e pelo
Corpo de Bombeiros (resgate, salvamento e combate a incéndios - 193).

CARGO: 504 - MOTORISTA SAMU

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/1997; normas de circulagdo e con-
duta, sinalizacao, infracdes, penalidades, pontuagao, habilitagdo, classificagao das vias e limites de velocidade. Diregdo defensiva e
preventiva: conceitos, prevencdo de acidentes, fatores de risco e conducdo segura, inclusive em situacdes de emergéncia. Regras de
circulagdo: preferéncia de passagem, veiculos de emergéncia, manobras e conduta no transito. Nogdes de mecanica basica: funciona-
mento, conservacdo e manutencado preventiva de veiculos. Atendimento em urgéncia e emergéncia: nocdes de suporte basico de vida
e atuagao do condutor socorrista. Legislacdo da salde: Portaria n® 2.048/GM/MS/2002 e Portaria n? 1.600/2011, e atualizacdes.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

3.3 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, humanizacdo e direitos dos usuérios; legislacdo basica (CF/
88, Leis n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e n? 15.378/2026). Etica profissional: respeito, sigilo, responsabilidade e atendimento ao pu-
blico. Trabalho em equipe: cooperacao, organizacdo e convivéncia no trabalho. Biosseguranca: uso de EPIs, prevencdo de riscos e
cuidados no ambiente de trabalho. Residuos de servicos de salde: separagao, descarte correto e RDC n? 222/2018. Comportamento
profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 548 - ARTESAO PROG. CAPS

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma Psiquidtrica, atencao psicossocial, reabilitacao e inclusdo social; le-
gislagao (Portarias n? 336/2002 e n® 3.088/2011). Desenvolvimento humano: inclusao, acessibilidade, diversidade, limites, disciplina e
comportamento. Trabalho no CAPS: oficinas terapéuticas, Projeto Terapéutico Singular (PTS), trabalho em equipe e atuacao interdisci-
plinar. Arte e artesanato: conceitos, funcdo social, papel do artesdo e arte na educacao em salde mental. Técnicas de artesanato: cro-
ché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestaria e outras praticas manuais. Planejamento do trabalho: organizacdo, adaptacao de
atividades e uso de materiais e ferramentas. Organizacao e seguranca: limpeza, conservacao do ambiente, prevencao de acidentes,
primeiros socorros e higiene. Administracao de materiais: compra, armazenamento, controle, reposicao e conservacao. Temas sociais:
nocdes sobre violéncia, dlcool e outras drogas.

CARGO: 699 - TECNICO DE RAIO - X - LEI 3340/2010

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia humanas aplicadas a radiologia. Biosseguranca e cuidados com o paciente. Pri-
meiros socorros. Fisica das radiacdes: conceitos de radiacdo, radioatividade e producdo de raios X.

Equipamentos de raios X: componentes, funcionamento, tubo de raios X e acessérios. Técnicas radiograficas: fatores radiograficos,
posicionamento e rotina de exames (cranio, coluna, térax, abdémen, pelve e membros). Exames contrastados: tipos de contraste,
indicacbes e cuidados. Protecdo radioldgica: principios, meios de protecdo, dosimetria e levantamento radiométrico. Organizagcao do
servico: utilizacdo e conservacao de materiais e equipamentos. Legislacdo: RDC n? 330/2019 e demais normas aplicaveis.

CARGO: 773 - TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliacdo da vitima e assisténcia em situacdes
de urgéncia e emergéncia. Suporte Bdsico de Vida (SBV): atendimento em parada cardiorrespiratéria, imobilizacdo, controle de he-
morragias e primeiros socorros. Urgéncia e emergéncia: atendimento a trauma, mal subito, urgéncias clinicas e situagdes criticas. Pro-
cedimentos de enfermagem: técnicas bésicas, administracdo de medicamentos, curativos e monitoramento do paciente. Atendimento
antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinagcdo e soro), classificacdo de
exposicao e manejo de ferimentos; identificacdo dos principais animais peconhentos (serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sinto-
mas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranga: normas de seguranca,
uso de EPIs e prevencao de riscos. Equipamentos e materiais: uso, organizacdo e conservacao de materiais de atendimento pré-hospi-
talar. Regulagao e funcionamento do SAMU: fluxo de atendimento, atuacdo da equipe e integracéo com a rede de urgéncia. Legislagao
da saude: Portaria n? 2.048/2002 e Portaria n? 1.600/2011, e atualizacbes.

CARGO: 380 - TECNICO EM ENFERMAGEM - USF

Conhecimentos Especificos: Atencdo Primdaria a Saude: Politica Nacional de Atencao Bésica (PNAB), organizacdo da ESF, acdes de
promogdo, prevencao e cuidado. Imunizacao: Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), calendério vacinal 2026, conservacao, preparo,
administracao e registro de vacinas. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva huma-
na (condutas, vacinacao e soro), classificacdao de exposicdo e manejo de ferimentos; identificacdo dos principais animais peconhentos
(serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento ade-
qguado. Vigilancia em salde: doencas e agravos de notificacdo compulséria, identificacao, registro e fluxo de notificacdo. Procedimen-
tos de enfermagem: técnicas bdsicas, administracdo de medicamentos, curativos, afericdo de sinais vitais e assisténcia ao paciente.
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Educacao em salde e visitas domiciliares.
CARGO: 733 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de enfermagem: cuidados ao paciente adulto, pediatrico e idoso em ambiente hospitalar.
Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, curativos, sondagens, afericao de sinais vitais e cuidados gerais.
Célculo de medicacdo: preparo e administracao segura de medicamentos. Infeccdo hospitalar: controle, precaucbes e medidas de pre-
vencdo. Central de Material e Esterilizacao (CME): limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros e atendimento inicial ao paciente. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), calendério vacinal 2026, conservagdo, preparo,
administracado e registro de vacinas. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva huma-
na (condutas, vacinacao e soro), classificacdao de exposicdo e manejo de ferimentos; identificacdo dos principais animais peconhentos
(serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento ade-
quado. Vigilancia em salde: doencas e agravos de notificacdo compulséria, identificacdo, registro e fluxo de notificagdo.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 Lingua Portuguesa: analise e interpretacdo de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensdo global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotacao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacdo entre fonemas e letras, classificacao
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacdo grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacdes
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

4.3 Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacdo, humanizacdo e direitos dos usuérios; legislaco béasica (CF/
88, Leis n 8.080/1990, n2 8.142/1990 e n? 15.378/2026). Etica profissional: respeito, sigilo, responsabilidade e atendimento ao pu-
blico. Trabalho em equipe: cooperacao, organizacdo e convivéncia no trabalho. Biosseguranca: uso de EPIs, prevencdo de riscos e
cuidados no ambiente de trabalho. Residuos de servicos de saude: separagao, descarte correto e RDC n? 222/2018. Comportamento
profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico. Vigilancia em salde: doencas e agravos de notificacdo compul-
soria, identificacao, registro e fluxo de notificacao.

CARGO: 1340 - FISIOTERAPEUTA - 30H - SMS

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da fisioterapia: avaliacdo, diagnéstico funcional e plano terapéutico. Fisioterapia aplica-
da: traumato-ortopedia, neurologia, cardiorrespiratéria, geriatria e salide da mulher. Reabilitacdo: prevencao, tratamento e recupe-
racao funcional do paciente. Atencdo Primaria a Salude: atuacdo na APS/ESF, promocao, prevencdo e reabilitacdo em saude. Saude
coletiva: educacao em salde e atuacao interdisciplinar. Recursos terapéuticos: cinesioterapia, eletrotermofototerapia e técnicas ma-
nuais. Biosseguranca: normas de segurancga, prevencao de riscos e controle de infecgbes.

CARGO: 377 - ENFERMEIRO PSF

Conhecimentos Especificos: Atencao Primaria a Saude: Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB), organizacdo da ESF, territoria-
lizacdo e acdes de promogao, prevencdo e cuidado. Consulta e processo de enfermagem: avaliacdo, diagndstico, prescricao, solicita-
cao de exames e acompanhamento do paciente. Programas de salde: salde da crianca, mulher, adulto e idoso; doencas cronicas e
infectocontagiosas; acompanhamento familiar. Imunizacdo: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), calendario vacinal 2026, conser-
vacao, administracao, situacdes de emergéncia, armazenamento, cadeia de frio, sistemas de informacao e campanhas. Atendimento
antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinacdo e soro), classificacdo de
exposicao e manejo de ferimentos; identificacdo dos principais animais peconhentos (serpentes, escorpides, aranhas), sinais e sinto-
mas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Vigilancia em salde: doencas e agravos
de notificacdo compulséria, investigacdo, registro e acompanhamento epidemiolégico. Gestao e coordenacao: planejamento, supervi-
sdo da equipe, organizacdo do processo de trabalho e educacdo em salde. Salude coletiva: visitas domiciliares, acdes comunitéarias e
grupos de acompanhamento.

CARGO: 708 - ENFERMEIRO SAMU

Conhecimentos Especificos: Atendimento Pré-Hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliacdo da vitima e assisténcia em situacdes
de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico e Avancado de Vida: atendimento a parada cardiorrespiratéria, manejo de vias aéreas, mo-
nitorizacdo e estabilizacao do paciente. Urgéncia e emergéncia: atendimento a trauma, mal subito, urgéncias clinicas e situacées criti-
cas. Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, curativos, acesso venoso, monitorizagao e assisténcia ao paci-
ente critico. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinacao
e soro), classificagao de exposicao e manejo de ferimentos; identificacao dos principais animais peconhentos (serpentes, escorpides,
aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Biosseguranga:
normas de seguranca, uso de EPIs e prevencao de riscos. Equipamentos e materiais: uso, organizacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de APH. Regulacdo e funcionamento do SAMU: fluxo de atendimento, classificacao de risco e atuagcao na rede de urgén-
cia. Legislacdo da saude: Portaria n? 2.048/2002 e Portaria n? 1.600/2011, e atualizacdes.

CARGO: 1087 - ENFERMEIRO 40h

Conhecimentos Especificos: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE): processo de enfermagem, diagndstico, planeja-
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mento, prescri¢cao e avaliacao. Procedimentos de enfermagem: administracdo de medicamentos, curativos, sondagens, monitorizagao
e assisténcia ao paciente critico. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e cuidados em situacdes clinicas
e cirurgicas. Atendimento antirrdbico humano e acidentes por animais peconhentos: profilaxia da raiva humana (condutas, vacinacao
e soro), classificagao de exposicao e manejo de ferimentos; identificacao dos principais animais pegconhentos (serpentes, escorpides,
aranhas), sinais e sintomas de envenenamento, primeiros socorros e encaminhamento para atendimento adequado. Biossegurancga:
normas, uso de EPIs, controle de infeccao hospitalar e precaucdes. Seguranca do paciente: protocolos, eventos adversos e qualidade
da assisténcia. Gestdo em enfermagem: planejamento, supervisao da equipe, organizacdo do servico e administracao hospitalar. Cen-
tro cirdrgico e CME: nocdes de assisténcia perioperatéria e processamento de materiais.

CARGO: 696 - FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Assisténcia farmacéutica: selecao, programacao, aquisicdo, armazenamento, controle de estoque e
dispensagdo de medicamentos. Atengao farmacéutica: orientagdo ao usuario, uso racional de medicamentos e acompanhamento far-
macoterapéutico. Relacdao de medicamentos: RENAME e padronizacdo de medicamentos na atencdo béasica. Programas de salde: atu-
acao em doencas cronicas, saude da familia e acompanhamento de pacientes. Vigilancia em salde: farmacovigilancia, notificacao de
eventos adversos e controle sanitario. Gestao da farmécia: organizacdo do servico, controle de validade, armazenamento e conserva-
cao de medicamentos. Biosseguranca: normas de seguranca, higiene e prevencao de riscos. Legislacdo sanitadria: normas da ANVISA
e politicas da assisténcia farmacéutica.

CARGO: 1080 - MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Politica de Saude Mental: Reforma Psiquidtrica, atencdo psicossocial, funcionamento dos CAPS, reabilitacdo psicossocial e legislacdo
aplicada. Clinica psiquiatrica: transtornos mentais em adultos, incluindo transtornos do humor, ansiedade, psicéticos, uso de subs-
tancias, personalidade e transtornos relacionados ao estresse. Transtornos cognitivos: delirium, deméncias e alteracdes neuropsiquia-
tricas associadas a condicdes clinicas. Psiquiatria nos ciclos da vida: infancia e adolescéncia, puerpério e envelhecimento. Urgéncias
psiquidtricas: manejo de crises, risco de suicidio, agitacao e surtos psicéticos.

Psicofarmacologia: classes de medicamentos, indicacdes, efeitos adversos e acompanhamento do tratamento. Abordagem terapéuti-
ca: psicoterapias, atendimento multiprofissional e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Reabilitacdo psicossocial: reinsercdo social, au-
tonomia e cuidado comunitério. Trabalho em equipe: atuacao interdisciplinar e articulacdo com a rede de salde. Diagndstico em psi-
quiatria: avaliacao clinica e classificacdes (CID e DSM).

CARGO: 378 - MEDICO PSF

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Atencao Priméria a Saude: Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), organizacdo da ESF, territorializacao e cuidado continuo. Abor-
dagem em saude: promogao, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo nas diferentes fases da vida. Clinica na atencao basi-
ca: manejo das doencas mais prevalentes (crbnicas, infecciosas, saide mental e condicbes agudas). Salde da familia e comunidade:
abordagem familiar, visitas domiciliares, acdes coletivas e vinculo com o territério. Programas de salde: salde da crianca, mulher,
adulto e idoso; pré-natal, puericultura e doencas crénicas. Trabalho em equipe: atuacdo multiprofissional e organizacdo do processo
de trabalho.

CARGO: 596 - MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Fundamentos da ortopedia e traumatologia: anatomia, fisiologia e biomecanica do sistema musculoesquelético. Traumatologia: fratu-
ras, luxacoes, entorses, lesdes musculares e ligamentares, atendimento inicial ao politraumatizado. Ortopedia geral: doencas osteoar-
ticulares, degenerativas, inflamatdrias, infecciosas, metabdlicas e congénitas. Coluna vertebral: patologias degenerativas, traumaticas
e deformidades. Ortopedia pedidtrica: desenvolvimento musculoesquelético e principais patologias da infancia. Ortopedia do adulto e
idoso: doencas degenerativas, osteoporose e complicacdes associadas. Diagndstico em ortopedia: exame clinico, exames de imagem
(radiografia, tomografia, ressonancia) e interpretacdo. Tratamento ortopédico: métodos conservadores e cirdrgicos, imobilizacdes e re-
abilitacdo. Urgéncia e emergéncia em ortopedia: atendimento inicial das les0es traumaticas. Infecgdes e tumores ésseos: diagndstico
e manejo. Reabilitacao: recuperacao funcional e acompanhamento do paciente.

CARGO: 598 - MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Saude da mulher: promocdo, prevencao, diagndstico e tratamento nas diferentes fases da vida (adolescéncia ao climatério). Gineco-
logia geral: doencas benignas e malignas do sistema reprodutor feminino, infeccdes ginecoldgicas e ISTs. Saude reprodutiva: plane-
jamento familiar, contracepcao e infertilidade. Obstetricia: pré-natal, gestacao de risco habitual e alto risco, parto, puerpério e inter-
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corréncias obstétricas. Oncologia ginecolégica: rastreamento, diagndstico e manejo dos canceres ginecoldgicos (colo do Utero, mama,
ovario e endométrio). Climatério e menopausa: alteracdées hormonais, diagnédstico e tratamento. Endocrinologia ginecolégica: disturbi-
os hormonais e ciclo menstrual. Urgéncia e emergéncia: intercorréncias ginecolégicas e obstétricas. Diagndstico: exame clinico, exa-
mes laboratoriais e de imagem aplicados a ginecologia e obstetricia. Salde publica: atencdo basica, programas de saude da mulher,
rastreamento e prevencao.

CARGO: 599 - MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Pediatria geral: crescimento e desenvolvimento, acompanhamento da crianca e do adolescente (puericultura). Neonatologia: cuidados
ao recém-nascido normal e de risco. Doencas prevalentes: respiratérias, infecciosas, gastrointestinais, nutricionais e alérgicas. Ur-
géncia e emergéncia: atendimento inicial em situacdes clinicas e traumaticas na infancia. Nutricao infantil: aleitamento materno, ali-
mentacdo complementar e distUrbios nutricionais. Salde do adolescente: desenvolvimento, comportamento e prevencdo de agravos.
Saude publica: atencao basica, prevencdo e promocao da saude infantil.

CARGO: 601 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Fundamentos da ultrassonografia: principios fisicos, formacdo de imagem e seguranca no uso do ultrassom. Ultrassonografia obstétri-
ca: avaliagao da gestacdao em todos os trimestres, anatomia fetal e acompanhamento do desenvolvimento. Biometria fetal: medidas,
idade gestacional, crescimento e curvas de normalidade. Avaliagao fetal: vitalidade, liquido amnidtico, placenta, cordao umbilical e
bem-estar fetal. Malformacoes fetais: rastreamento, diagndéstico e principais alteracdes estruturais. Doppler obstétrico: avaliacao da
circulacdo materno-fetal e suas indicacdes. Gestacao de risco: acompanhamento ultrassonografico e identificacdo de complicacdes.
Diagndstico por imagem: interpretagao de exames e emissao de laudos.

CARGO: 695 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Cardiologia clinica: avaliacdo, diagnéstico e tratamento das doencas cardiovasculares. Doencas prevalentes: hipertensdo arterial, in-
suficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias e valvopatias. Urgéncia e emergéncia: sindrome coronariana aguda, parada
cardiorrespiratéria, arritmias graves e insuficiéncia cardiaca descompensada. Exames cardioldgicos: eletrocardiograma, teste ergomé-
trico, ecocardiograma e interpretacdo de exames. Prevencao cardiovascular: fatores de risco, promocdo da salde e acompanhamento
de pacientes. Doencas vasculares: trombose, embolia e doencas da circulacao. Cardiologia preventiva: controle de fatores de risco e
educacao em saude.

CARGO: 796 - MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Neurologia clinica: avaliacdo, diagndstico e tratamento das doencas do sistema nervoso central e periférico. Doencas prevalentes:
acidente vascular cerebral (AVC), epilepsia, cefaleias, doencas neurodegenerativas (Alzheimer, Parkinson) e neuropatias. Urgéncia e
emergéncia: atendimento inicial no AVC, crises convulsivas, rebaixamento do nivel de consciéncia e outras emergéncias neurolégi-
cas. Doencas neuromusculares: miopatias, neuropatias periféricas e doencgas da juncdo neuromuscular. DistUrbios do movimento: tre-
mores, Parkinson e outras alteracdes motoras. Diagndstico em neurologia: exame neuroldgico, tomografia, ressonancia magnética,
eletroencefalograma e outros exames. Infeccdes do sistema nervoso: meningites, encefalites e outras condicdes. Reabilitagcdao neuro-
l6égica: acompanhamento e recuperacao funcional do paciente.

CARGO: 686 - MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
cas.

Nefrologia clinica: avaliacdo, diagndstico e tratamento das doencas renais. Doencas prevalentes: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulopatias, nefrites e nefropatias. DistUrbios hidroeletroliticos e acido-base: diagndstico e manejo clinico. Hipertensdo arterial:
fisiopatologia, diagnédstico e tratamento. Terapias renais substitutivas: hemodialise, didlise peritoneal e transplante renal. Urgéncia
e emergéncia: disturbios eletroliticos graves, insuficiéncia renal aguda e complicacdes dialiticas. Doenca renal cronica: prevencao,
acompanhamento e complicacdes. Nefrologia clinica associada: doencas sistémicas com repercussao renal. Exames diagndsticos: in-
terpretacao de exames laboratoriais e de imagem.

CARGO: 707 - MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de Medicina Legal: nocdes gerais. Aspectos legais da profissdo: Cédigo de Etica Médica
e legislacao aplicada. Urgéncia e emergéncia: atendimento inicial, suporte basico de vida e manejo de situacdes clinicas e traumati-
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cas.

Atendimento Pré-Hospitalar (APH): abordagem inicial, avaliacdo da vitima e manejo em situacdes de urgéncia e emergéncia. Suporte
Avancado de Vida (SAV): atendimento a parada cardiorrespiratéria, manejo de vias aéreas, ventilacdo, acesso venoso e estabilizacdo
do paciente critico. Urgéncia e emergéncia: atendimento a trauma, politraumatizado, mal subito, urgéncias clinicas e situacdes criti-
cas. Procedimentos médicos: intubacao, acesso venoso, administracdo de medicamentos, monitorizacao e intervencées em campo.
Emergéncias clinicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldégicas e metabdlicas. Emergéncias traumaticas: atendimento inicial, imo-
bilizacdo e transporte adequado. Regulacdo médica: fluxo de atendimento, classificacdo de risco e tomada de decisdo. Legislacdo da
salde: Portaria n? 2.048/2002 e Portaria n® 1.600/2011, e atualizagdes.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; separacdo silabica; ortografia; acentuacao gréfica; pontuagao; nogcbes de crase;
classes de palavras; nocdes de singular e plural; identificacdo de substantivos comuns e préprios; nocdes de verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Seguranca no trabalho: uso de EPI's (NR 6), higiene, organizacdo e prevencao de acidentes. Residuos
de servicos de salde: classificagao, coleta seletiva e descarte correto (RDC n? 222/2018). Limpeza e conservagdo: manutengao do am-
biente, uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes, desinfetantes, sanitizantes e outros) e zelo pelo patrimoénio
publico. Nocdes de trabalho em salde: trabalho em equipe, cumprimento de normas e atendimento humanizado. Nocdes de estoca-
gem: armazenamento, validade e conservacgdo de produtos e alimentos.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servigo publico.

CARGO: 771 - AGENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao n? 109/2009); orientacdes téc-
nicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do CRAS e do CREAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n2 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003).

CARGO: 1449 - MOTORISTAS SEMAS

Conhecimentos Especificos: legislacdo de transito, com base no Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n? 9.503/1997 e suas atualiza-
¢bes), incluindo normas gerais de circulagao e conduta, sinalizagao, classificacao das vias, limites de velocidade, infracdes, penali-
dades, pontuacao e categorias de habilitacao; direitos e deveres do condutor e do pedestre; normas especificas para transporte de
passageiros e transporte escolar; legislacdao educacional aplicada ao transporte escolar (Lei n© 9.394/1996) e legislacao municipal per-
tinente; diregcdo defensiva: conceitos, prevencao de acidentes, identificacao de riscos, condugao segura em diferentes condicdes e
antecipacao de situacbes de perigo; regras de circulacado: preferéncia, manobras, conversdes e circulacdo de veiculos de emergéncia;
nocdes de primeiros socorros em acidentes de transito e atendimento a passageiros; nocées de seguranca individual e coletiva; me-
canica basica e manutencao preventiva de veiculos, incluindo verificacdo de dleo, sistema de arrefecimento, pneus, freios, iluminacdo
e combustivel.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuagao grafica; pontuacdo;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 770 - ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao n2 109/2009); sigilo e ética pro-
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fissional; trabalho em equipe; Caderno de Orientacdes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), publicacao de 2016; orientacbes técnicas do CRAS e do CREAS; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n© 10.741/2003).

CARGO: 881- AGENTE DO PROGRAMA ACESSUAS- TRABALHO PRONATEC

Conhecimentos Especificos: Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993); Programa Acessuas Trabalho: orientagcbes téc-
nicas; Resolucdo CNAS n2 18/2012; Resolucdo CNAS n? 33/2011; cartilha do Pronatec/BSM; legislagdes referentes ao Cadastro Unico
para Programas Sociais e ao Programa Bolsa Familia.

CARGO: 879 - ENTREVISTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Conceitos de internet e intranet; nocdes basicas de uso de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos relacionados a navegacdo e ao correio eletrénico; aplicativos do sistema operacional Windows, incluindo Word e Excel;
legislacdo referente ao Cadastro Unico para Programas Sociais e ao Programa Bolsa Familia; Instru¢do Operacional SENARC/SNAS n2
07, de 22 de novembro de 2010; orientacdes para inclusdo de pessoas em situacio de rua no Cadastro Unico; Manual de Gestdo do
Cadastro Unico; Manual do Entrevistador; inclusdo de beneficidrios e requerentes do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e de
suas familias no Cadastro Unico.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensdo global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotacao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacdo entre fonemas e letras, classificacao
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao gréfica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacoes
morfossintaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

4.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 448 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histéricos e teérico-metodoldgicos do Servico Social; vertentes de pensamento, incluindo
materialismo histérico, positivismo e fenomenologia; dimensao técnico-operativa do Servico Social, com instrumentos e técnicas como
entrevista, visitas domiciliar e institucional, trabalho em rede, agao socioeducativa com individuos, familias e grupos, abordagens in-
dividual e coletiva, estudo, pericia, relatério, laudo e parecer social; previdéncia social, participacao social em saude, planejamento
situacional e educacdo em saude na Estratégia Salude da Familia (ESF); sistemas de informacao da atencao bdsica; garantia de direi-
tos, deveres e descentralizacdo da gestao; politica social e planejamento, questdo social na conjuntura brasileira, relacdo entre Estado
e instituicOes, exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica; legislacao profissional e social, incluindo Lei n? 8.662/1993 (regulamenta-
cdo da profissdo), Cédigo de Etica do Assistente Social, Lei n2 8.212/1991 (Seguridade Social), Lei n2 8.080/1990 (Saude), Lei n® 8.742/
1993 (Assisténcia Social), Lei n? 8.142/1990 (controle social no SUS), Lei n® 10.216/2001 (Reforma Psiquiatrica), Lei n® 13.840/2019,
Lei n© 12.594/2012 (SINASE), Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), Lei
n? 7.670/1988 (beneficios para pessoas com HIV), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha; Rede
de Atencao Psicossocial (Portaria n® 3.088/2011); politicas de saude mental; resolucdes do CFESS n? 383/1999, n2 493/2006 e n2 533/
2008 e n? 557/2009; politica social, direitos de cidadania, seguridade social no Brasil, relacdo Estado e sociedade e contexto contem-
poraneo; Decreto n? 6.286/2007 (Programa Salde na Escola) e Decreto n? 5.912/2006 (SISNAD).

CARGO: 732 - PSICOLOGO - SEMAS

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento humano; fases do ciclo vital: infancia, adolescéncia, juventude, idade adulta e ve-
Ihice; desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral; teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagndstico e intervencao; psicopato-
logia; classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo a CID-10, CID-11 e DSM-5-TR; histéria da classificacdo e do
tratamento dos transtornos mentais e reforma psiquidtrica; principios basicos de psicofarmacologia; psicoterapias e modalidades de
intervencdo individual e grupal ao longo do ciclo vital; psicologia, politicas puUblicas e garantia de direitos: violéncia, violacao de di-
reitos, direitos humanos e relacdes étnico-raciais e de género; dificuldades e transtornos de aprendizagem; prevencdo do fracasso e
da evasao escolar; relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem; psicologia e politicas publicas em salde; atuacao do psicélogo no
servico publico; psicologia no SUS e trabalho interdisciplinar; Estratégia Saude da Familia e atuacdo da psicologia; reabilitacdo psicos-
social e Rede de Atengao Psicossocial (RAPS); paradigma da redugao de danos; intervengao psicossocial em comunidade, instituicdes
e familia; politicas publicas e trabalho em rede intersetorial e intrasetorial; individuo, cultura e sociedade; psicologia organizacional
e do trabalho; satde mental do trabalhador; bioética; resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

CARGO: 880 - GERENTE DO PROGRAMA ACESSUAS - TRABALHO PRONATEC

Conhecimentos Especificos: Resolucao CNAS n2 18/2012; Resolucdo CNAS n2 33/2011; Programa Acessuas Trabalho: orientacdes
técnicas; cartilha do Pronatec/BSM; legislacdes referentes ao Cadastro Unico para Programas Sociais e ao Programa Bolsa Familia;
artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucao n2 109/2009); sigilo e ética profissional.

CARGO: 775 - PEDAGOGO - SEMAS
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Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS) e normas operacionais; tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais; atuacdo do pedagogo na as-
sisténcia social; politicas publicas sociais e garantia de direitos; trabalho social com familias, grupos e comunidades; vulnerabilidade
e risco social; desenvolvimento humano ao longo do ciclo de vida; protecao social basica e especial (CRAS, CREAS e servigos soci-
oassistenciais); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e PAIF; planejamento, execucao e avaliacdo de acodes
socioeducativas; educacdo nao formal; metodologias participativas e trabalho em grupo; articulacao intersetorial e trabalho em rede;
territério e diagnéstico social; acompanhamento e encaminhamento de usuarios; direitos de criangas, adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e Lei Brasileira de Inclusdo; politicas de enfrentamento
a violéncia e violacao de direitos; mediacao de conflitos; inclusdo social, diversidade e direitos humanos.

CARGO: 785 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - SEMAS

Conhecimentos Especificos: Lei n 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); FUNDEB; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Documento de Referéncia Curricular (DRC-MT e DRC-TGA) para o Ensino Fundamental - anos finais; Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); Resolucdo n? 011/2021 do Conselho Municipal de Educacdo; projeto politico-pedagdgico,
curriculo e planejamento; histéria e tendéncias da Educacao Fisica; processos de ensino e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar; nor-
mas e fungdes da pratica da Educacao Fisica; conhecimentos sobre o corpo humano (aspectos anatémicos, fisiolégicos, bioquimicos,
biomecanicos e afetivos); aptidado fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e capacidades fisicas; motricidade e cognicao; Edu-
cacdo Fisica relacionada a ética, saude, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; cultura corporal e popular; conceitos
e praticas de dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas; recreacdo fisica escolar e desportiva; regras
dos principais esportes (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futsal, atletismo e natacdo); organizacdao do processo didatico: pla-
nejamento, estratégias e metodologias; sistemas de avaliacdo; projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades.

ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1 Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocalicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1099 - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JUI JTSU

Conhecimentos Especificos: Tipos de artes marciais; artes marciais no Brasil; principais atletas e destaques esportivos no Brasil
e no mundo; fundamentos de defesa e ataque; disciplina, equilibrio e defesa pessoal; artes marciais na formacao da personalidade;
aspectos histéricos e conceituais das artes marciais relacionadas ao cargo; relacdes interpessoais, comportamento e organizacdo do
ambiente de trabalho; nocdes de anatomia, incluindo grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; movimento humano, com
énfase no desenvolvimento motor e na aquisicdo de habilidades; jiu-jitsu: histéria, conceitos e fundamentos; processo de ensino e
aprendizagem do jiu-jitsu, com abordagens pedagdgicas; formacao de atletas; principais lesdes e formas de prevencdo; regras oficiais;
componentes e varidveis do treinamento; ciclos e estratégias de treinamento; planejamento e estrutura das sessées de treino; orga-
nizacao do treinamento; nocdes de primeiros socorros; planejamento e organizacao didatico-pedagdgica; acao docente e organizacao
de eventos esportivos.

2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensao global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secundarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressdes no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacdo de palavras, denotacao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacdo entre fonemas e letras, classificacao
dos fonemas, encontros vocélicos e consonantais e digrafos), acentuacao gréfica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacoes
morfossintéaticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bésicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/HANDEBOL/ATLETISMO/FUTSAL/FUTEBOL/ VOLEIBOL/BASQUETEBOL/JUDO

Conhecimentos Especificos: Histéria do esporte na humanidade e tendéncias atuais da Educacao Fisica; pedagogia da Educacao
Fisica; Cédigo de Etica do CREF (Conselho Regional de Educaco Fisica); nocdes de primeiros socorros; psicologia do esporte; conhe-
cimentos sobre o corpo humano, incluindo anatomia (grupos musculares, ossos, tenddes e articulacbes); principios cientificos do trei-
namento desportivo e efeitos fisioldgicos do exercicio; movimento humano, com énfase no desenvolvimento motor e na aquisicdo de
habilidades; aptidao fisica e desenvolvimento das capacidades fisicas; motricidade e cognicéo; Educacao Fisica relacionada a ética,
salde, orientacao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; cultura corporal e popular; jogos cooperativos, recreativos e compe-
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titivos; modalidades esportivas: basquetebol, futebol, judd, handebol, atletismo, futsal e voleibol; regras das modalidades esportivas
relacionadas ao cargo; planejamento e organizacdo didatico-pedagdgica, acdo docente e organizacdo de eventos; comportamento
profissional no atendimento ao publico interno e externo, ética profissional, relagdes interpessoais e legislagao aplicada.

ANEXO VIII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1.1 Lingua Portuguesa: andlise e interpretacao de textos, incluindo tipologias e géneros textuais, compreensdo global, estrutura do
texto e dos paragrafos, identificacdo de ideias principais e secunddarias, coesao textual, inferéncias e efeitos de sentido; vocabulario e
semantica, com significado de palavras e expressées no contexto, substituicdo lexical, estrutura e formacéo de palavras, denotacao
e conotacdo; aspectos linguisticos, abrangendo ortografia (emprego de letras), fonética (relacao entre fonemas e letras, classificacdo
dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais e digrafos), acentuacao grafica, classes de palavras (emprego e flexdo), relacoes
morfossintdticas, vozes verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal e uso de pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1419 - MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: salde publica e medicina veterinaria preventiva; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; zoonoses (iden-
tificacdo, prevencao e controle), incluindo raiva, leishmaniose, leptospirose, dengue e outras arboviroses; bem-estar animal e manejo
ético; controle populacional de caes e gatos; guarda responsavel; clinica e manejo basico de animais domésticos e silvestres; bios-
seguranca; inspecao sanitaria de produtos de origem animal; educacdo ambiental e sanitdria; fiscalizacdo ambiental; legislacdo am-
biental e sanitéria, incluindo Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998), politicas publicas de meio ambiente e prote¢do animal;
residuos sélidos e impactos ambientais; nocdes de ecologia e conservacao da fauna; manejo de fauna urbana e silvestre; maus-tra-
tos e protecdo animal; vigilancia em salde ambiental; controle de vetores; nocdes de geoprocessamento e territorializacao; trabalho
intersetorial (salde, meio ambiente e agricultura); elaboracdo de relatdrios técnicos; ética profissional e legislacdo do exercicio da
medicina veterinaria.

ANEXO IX

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO:

1.1 Lingua Portuguesa: Interpretacao de Texto, Separacao sildbica, Ortografia, Crase, Pontuagao, Classes de Palavras e Acentuagao
Gréfica. Gramatica Basica: Nocdes de singular e plural; Identificacdo de substantivos comuns e préprios; Verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1335 - TRABALHADOR BRACAL - SINFRA

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizacao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servacao: manutencao, organizacdo e desinfeccdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacao das condi¢des de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, recicldveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nocdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras basicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 1155 - MOTORISTAS - SINFRA

Conhecimentos especificos: legislacao de transito, com base no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e suas atualiza-
¢bes), incluindo normas gerais de circulagao e conduta, sinalizagao, classificacao das vias, limites de velocidade, infracdes, penali-
dades, pontuacao e categorias de habilitacdo; direitos e deveres do condutor e do pedestre; normas especificas para transporte de
passageiros e transporte escolar; legislacdao educacional aplicada ao transporte escolar (Lei n© 9.394/1996) e legislacao municipal per-
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tinente; direcdo defensiva: conceitos, prevencao de acidentes, identificacdo de riscos, condugao segura em diferentes condicdes e
antecipacao de situacbes de perigo; regras de circulacado: preferéncia, manobras, conversdes e circulacdo de veiculos de emergéncia;
nocdes de primeiros socorros em acidentes de transito e atendimento a passageiros; nocdes de seguranca individual e coletiva; me-
canica basica e manutencdo preventiva de veiculos, incluindo verificacdo de éleo, sistema de arrefecimento, pneus, freios, iluminacao
e combustivel.

CARGO: 1154 - OPERADOR DE MAQUINAS - SINFRA

Conhecimentos especificos: operacdo de maquinas pesadas, como retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, escavadeira
hidraulica e tratores; nocdes de funcionamento de motores e sistemas mecéanicos; manutencao preventiva e corretiva de maquinas,
incluindo verificacdo de 6leo, filtros, sistema hidraulico, pneus/esteiras e combustivel; leitura de painéis, instrumentos e indicadores;
nocdes de mecanica bésica; hidraulica aplicada a maquinas pesadas; técnicas de operacdo, escavacao, nivelamento, carregamento e
movimentacdo de materiais; seguranca na operagao de maquinas e prevengao de acidentes; normas de segurancga do trabalho e uso
de EPIs; sinalizacdo de obras e trabalho em vias publicas; legislacdo de transito aplicada a operacao de méaquinas (Cédigo de Transito
Brasileiro e normas do CONTRAN); direcdo defensiva; cuidados com o meio ambiente e uso adequado de equipamentos; nocdes de
topografia basica; leitura e interpretacao de ordens de servico; conservacao e limpeza dos equipamentos; identificacdo de falhas me-
canicas; trabalho em equipe e disciplina operacional.

ANEXO X

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

1.1 Lingua Portuguesa: Interpretacao de Texto, Separacao sildbica, Ortografia, Crase, Pontuacao, Classes de Palavras e Acentuacao
Gréfica. Gramatica Basica: NocgOes de singular e plural; Identificagcdo de substantivos comuns e préprios; Verbos, sujeito e comple-
mento.

1.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 0188 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizagao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servagao: manutencao, organizagdo e desinfecgcdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacao das condicdes de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, reciclaveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nogdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

CARGO: 0198 - TRABALHADOR BRACAL - SAMAE

Conhecimentos Especificos: seguranca no trabalho: uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), conforme NR 6; higiene,
organizagao e prevencao de acidentes; identificacdo de riscos e cuidados no manuseio de produtos e ferramentas; limpeza e con-
servagao: manutencao, organizacao e desinfecgcdo do ambiente; uso, armazenamento e tipos de produtos de limpeza (detergentes,
desinfetantes, sanitizantes, entre outros); verificacao das condicdes de uso dos materiais; zelo pelo patrimoénio publico; residuos: clas-
sificacdo (organicos, reciclaveis e nao reciclaveis); coleta seletiva e descarte correto; nogdes de sustentabilidade no ambiente de tra-
balho.

CARGO: 0195 - VIGIA - SAMAE

Conhecimentos Especificos: normas de seguranca no trabalho, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), con-
forme NR 6; vigilancia patrimonial, controle e fiscalizacdo de acessos de pessoas, veiculos e materiais; procedimentos de seguranca
em edificacOes publicas; identificacdo de situacdes de risco e adocdo de medidas preventivas; prevencao de acidentes e protecao do
patrimonio publico; nocdes de funcionamento e verificacdo de equipamentos de seguranca; rondas e registro de ocorréncias; nocdes
de primeiros socorros; nocées de combate a incéndios e evacuacao de ambientes; organizacdo, manutencéo e zelo do local de traba-
lho; comunicacdo e registro de informacdes; atendimento ao publico com postura profissional, ética, respeito e cordialidade; relacdes
interpessoais; nocdes de defesa pessoal.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramética; acentuacdo grafica; pontuacao;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

2.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bdsicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relacdes interpessoais; comunicacdo oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade. Comportamento profissional: respeito, cordialidade e compromisso no servico publico.

CARGO: 0245 - INSTALADOR DE REDE - SAMAE

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de tubos; processos de soldagem e rosqueamento; ferramentas e nocdes de calculo
aplicadas; conceitos basicos de hidraulica; soldagem em PVC, CPVC (Aquatherm) e cobre; instalacdo e manutencéo de tubulacdes de
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ar comprimido, gds, vapor, dgua fria e quente e outros fluidos; valvulas, conexdes, mandmetros e acessoérios em tubulacdes; monta-
gem de ramais em diferentes tipos de tubulacdes; sistemas hidrdulicos prediais: instalacées de dgua fria e quente, ramais de alimen-
tacdo, limpeza e extravasor; sistemas de esgoto predial e instalacao de ramais; nogdes de construcdo de caixas de passagem, inspe-
cao, areia e gordura, valas e sumidouros, com atencdo a declividade; instalacdao e manutencdo hidraulica, incluindo bombas d'dgua e
calhas; nocdes de reliso de dgua; uso de EPIs e EPCs; higiene e seguranca no trabalho; leitura e interpretacdo de desenhos técnicos.

CARGO: 0182 - OPERADOR DE ELEVACOES DE AGUA

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de tubos; processos de soldagem e rosqueamento; ferramentas e nogdes de célculo;
conceitos bésicos de hidraulica; soldagem em PVC, CPVC (Aquatherm) e cobre; instalacdo e manutencao de tubulacdes de ar com-
primido, gds, vapor, dgua quente e outros fluidos; valvulas, conexdes, manOmetros e acessérios; montagem de ramais em diferentes
tipos de tubulacdes; sistemas de instalacdes hidraulicas prediais, incluindo dgua fria e quente, ramais de alimentacao, limpeza e ex-
travasor, instalagdo de vélvulas e sistemas de esgoto predial; nocdes de construcdo de caixas de passagem, inspecao, areia e gordura,
valas e sumidouros, com atencdo a declividade; manutencdo hidrdulica, instalacdo de bombas d’dgua e calhas; nocdes de relso de
agua; uso de EPIs e EPCs; higiene e seguranca no trabalho; leitura e interpretacdo de desenho técnico.

CARGO: 0248 - OPERADOR DE ELEVAGCOES PARA ESGOTO

Conhecimentos Especificos: Especificacdes de tubos; processos de soldagem e rosqueamento; ferramentas e nocdes de célculo;
conceitos basicos de hidraulica; soldagem em PVC, CPVC (Aquatherm) e cobre; instalacdao e manutencao de tubulacdes de ar com-
primido, gés, vapor, dgua quente e outros fluidos; vélvulas, conexdes, mandmetros e acessérios; montagem de ramais em diferentes
tipos de tubulacdes; sistemas de instalacdes hidraulicas prediais, incluindo dgua fria e quente, ramais de alimentacao, limpeza e ex-
travasor, instalacdo de vélvulas e sistemas de esgoto predial; nocdes de construcdo de caixas de passagem, inspecao, areia e gordura,
valas e sumidouros, com atencdo a declividade; manutencdo hidrdulica, instalacdo de bombas d'dgua e calhas; nocbes de relso de
agua; uso de EPIs e EPCs; higiene e seguranca no trabalho; leitura e interpretacdo de desenho técnico.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; estrutura da linguagem; ortografia e gramatica; acentuacdo grafica; pontuacado;
classes de palavras; concordancia nominal e verbal; uso de crase; verbos; encontros vocdlicos e consonantais; uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos; linguagem formal e informal.

3.2 Conhecimentos Gerais e Comportamento Profissional: regras bésicas de conduta no ambiente de trabalho; ética, postura e
responsabilidade; relagdes interpessoais; comunicacao oral, com clareza, respeito e cordialidade; atendimento ao publico, com discri-
cao e respeito a privacidade.

CARGO: 0193 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il - SAMAE

Conhecimentos Especificos: redacdo oficial e protocolo: elaboracdo de documentos oficiais, conforme o Manual de Redacao da Pre-
sidéncia da Republica; protocolo, classificacao, registro, tramitacdo, arquivamento e expedicdo de documentos; arquivologia e rotinas
administrativas: organizacao e gestdo de documentos fisicos e digitais; fluxo de processos, controle e organizacdo administrativa;
administracdo publica: nogdes de tributos municipais; licitagdes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021); nogbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal; administracdo de recursos humanos; protecdo de dados: nocdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
sigilo e uso adequado das informacgdes; informatica: sistema operacional Windows; pacote Office; internet e intranet; correio eletroni-
Co; organizacao de arquivos; computagdo em nuvem; seguranca da informacgao e backup.

CARGO: 0243 - OPERADOR DE ETA RURAIS

Conhecimentos especificos: Tratamento de dgua para uso doméstico e comercial; impactos ambientais sobre corpos hidricos e sua
conservacao; legislacao sobre qualidade da dgua; uso e classificacdo das dguas; abastecimento de dgua e sua importancia sanitaria e
econOmica; problematica da agua, incluindo ocorréncia na natureza, ciclo hidrolégico, propriedades e classificacdo; qualidade da agua,
com caracteristicas fisicas, organolépticas e quimicas; padrdes de potabilidade; principais doencas de veiculacao hidrica; unidades
de um sistema de abastecimento de &gua: manancial, captacdo, aducdo, elevagao, estacdo de tratamento, reservacao e distribuicdo;
classificacdo das aguas conforme uso predominante; processos de tratamento para abastecimento humano; dosagem e preparo de
coagulantes e alcalinizantes; processos de tratamento com énfase em membranas, incluindo microfiltracdo, ultrafiltracdo, nanofiltra-
cao e osmose.

CARGO: 0245 - FISCAL DE CORTE E RELIGACAO

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Obras; Cédigo de Posturas Municipal; Cédigo de Limpeza Urbana de Vicosa; legislacdo am-
biental sobre licenciamento, protecdo, controle, conservacao e recuperacao do meio ambiente, bem como penalidades; Cédigo de
Defesa do Consumidor; legislagdo municipal sobre limpeza urbana, residuos sélidos, abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;
conceitos fundamentais de dgua; forca, pressao e perda de carga; sistemas de distribuicdo; materiais hidraulicos; instalacdes de esgo-
to, registros e caixas d’agua; distribuicdo de dgua fria; principais problemas hidraulicos; elementos de vedacao e filtragem; cilindros
hidraulicos; valvulas controladoras, reguladoras e direcionais; leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas hidraulicos; fluidos
hidraulicos; reservatorios; tipos de bombas e motores hidraulicos; instrumentos de medicdo hidraulica; simbologia conforme normas
DIN 24300 e ISO 1219; medicao de consumo de agua; legislacdo sanitdria relacionada a dgua e esgoto; salde e seguranca no traba-
Iho; Lei n® 1.440/2001 (desperdicio de dgua) e alteracdes.

CARGO: 0244 - FISCAL DE CONSUMO/LEITURISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre hidrémetros e ramais: componentes, tipologia, capacidade, leitura e inspecdo;
identificacdo de problemas técnicos e mecanicos em hidrémetros; instalacdes sanitarias e hidraulicas; funcionamento de Estacdes de
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Tratamento de Agua (ETA); tipos de tubulacdes, materiais e equipamentos utilizados; vélvulas e registros; tipos de bombas d’agua;
normas de seguranca e higiene no trabalho; uso de ferramentas manuais e equipamentos utilizados na profissdo.

ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA PROVAVEL EVENTO

06/05/2026 Publicacdo do Edital de Abertura.

07 e 08/05/2026 Prazo de impugnacao ao Edital de Abertura.

20 a 28/05/2026 Periodo de realizacdo das inscrices até dia 28/05/2026 as 20h00.

29/05/2026 Pagamento do boleto até as 23h59.

20 a 28/05/2026 Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial.

20 a 28/05/2026 Periodo de solicitacdo de vaga PCD.

20 a 28/05/2026 Periodo de apresentacdo dos documentos referente a Lei 6.144 libras Lei 6144 de 13/09/2023.
20 a 21/05/2026 Periodo de solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo.

25/05/2026 Edital dos pedidos de isencdo de taxa (deferidos e indeferidos).

25 e 26/05/2026 Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isencéo de taxa.
28/05/2026 Edital do resultado dos recursos da isencdo de taxa.

08/06/2026 Edital das inscricdes deferidas e indeferidas.

08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da solicitagdo de prova e atendimento especial.
08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da solicitagcdo de vaga PCD.

08/06/2026 Edital de deferimento e indeferimento da comprovacdo de Proficiéncia em Libras.

08 e 09/06/2026 Eﬁgl’gdo para interposigdo de recurso contra indeferimento da inscrigdo, atendimento especial, vaga PCD e Proficiéncia em Li-

éo%aétir de 12/06/ Edital de homologagao das inscrigdes.

éopzasrtir de 16/06/ Edital dos locais de realizagao das provas.

21/06/2026 Realizacdo da prova objetiva.

22/06/2026 Edital do gabarito preliminar.

22 e 23/06/2026 Periodo para interposicéo de recurso contra gabarito preliminar com fundamentagao.
30/06/2026 Homologacao e divulgacao do edital do gabarito definitivo.

06/07/2026 Edital de classificagdo preliminar.

06 e 07/07/2026 Periodo para interposicao de recurso contra classificacdo preliminar.

éopzasrtir de 13/07/ Edital resultado dos recursos contra a classificacao preliminar.

Edital de Homologagdo do Resultado Final.

A partir de 14/07/
2026

Tangara da Serra - MT, 06 de Maio de 2026.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administracao
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